PINDUSTRIA

confimiverona

A TUTTE LE AZIENDE ASSOCIATE Prot. n. 118/23 — ARC/sb
Circ. n. 118/FR/67 - 23
Verona, 13 settembre 2023

CONVEGNO
WHISTLEBLOWING: FONDAMENTALE STRUMENTO DI COMPLIANCE AZIENDALE

Il Whistleblowing é un fondamentale strumento di compliance aziendale, tramite il quale un dipendente oppure terze
parti, per esempio un fornitore o un cliente di un‘azienda, (Il “whistleblower” segnalatore o segnalante, in italiano),
puo appunto segnalare, in modo riservato e protetto, eventuali illeciti riscontrati durante la propria attivita. Ai sensi
dellart. 1 del D.Lgs. n. 24/2023, entrato in vigore il 15 luglio 2023, viene disciplinata la protezione delle persone che
segnalano violazioni di disposizioni normative nazionali o dell'Unione europea che ledono l'interesse pubblico o l'integrita
dellamministrazione pubblica o dell'ente privato, di cui siano venute a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o
privato. Il Decreto riguarda soggetti del settore privato che hanno impiegato una media di 250 lavoratori subordinati,
nell'ultimo anno, con contratti di lavoro a tempo indeterminato o determinato. Il Decreto amplia le tutele in caso di
segnalazioni di illeciti, estendendo I'ambito applicativo soggettivo e le procedure per preservare i soggetti segnalanti da
possibili ritorsioni. I soggetti che rientrano nellambito applicativo delle nuove norme dovranno predisporre non soltanto
canali interni di veicolazione delle informazioni, ma, soprattutto, che questi garantiscano adeguati standard di sicurezza
per tutelare lidentita dei segnalanti, attraverso piattaforme informatiche. Viene previsto un quadro sanzionatorio che
prevede sanzioni fino a 50.000 euro, la cui applicazione e demandata allANAC.

Programma:
e Cenni introduttivi sullistituto e sulla disciplina introdotta dal D.Lgs 24/2023
e Implementazione del sistema interno per la gestione delle segnalazioni Whistleblowing
e Adempimenti obbligatori per I'adeguamento alla normativa Privacy

Relatori:

Avv. Giulia Bertaiola del Foro di Verona

Awv. Riccardo Roscini-Vitali del Foro di Verona
Avv. Martina Pasetto del Foro di Verona

Moderatore Dr. Giovanni Alibrandi — Economista d'impresa e membro di ODV (Organismo di Vigilanza)

Sede:
Apindustria Verona, via Albere 21 — Centro Palladio — Verona

Calendario:
mercoledi 27 settembre con orario 17.00-18.30

Modalita di iscrizione: vai alla pagina di iscrizione
Distinti saluti.

Il Digéttore,
Lorénzo Bossi
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetk0cAJkPqqtJRixjwkjCDn6vzFhC67g9XGiUNrfoYS43ZwQ/viewform?usp=sf_link
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