
    Formazione

 A TUTTE LE AZIENDE ASSOCIATE

Verona, 15 settembre 2023

Prot. n. 117/23 – VB/sb
Circ. n. 117/FR/66 - 23

Fondimpresa Avviso 2/2023 Competenze di base e trasversali

Sei aderente a Fondimpresa? Vuoi approfondire i processi che riguardano la gestione delle Risorse Umane?

La HR Academy di Confimi Apindustria Verona, strutturata con due percorsi indipendenti ma complementari, ha
l’obiettivo di sviluppare le competenze di chi si occupa di gestione e sviluppo delle Risorse Umane in azienda, sia
esso un HR o un lavoratore con altre mansioni primarie, che ha anche la necessità di gestire il personale.

Durante  il  percorso  saranno  fornite  le  competenze  base  per  analizzare,  migliorare  e  gestire  i  processi  che
riguardano le Risorse Umane. Questo ambito è sempre più cruciale: per il successo dell’impresa, per migliorare il
clima aziendale, la cooperazione e la collaborazione tra le persone.

I percorsi saranno basati su attività pratiche, esempi e casi reali. I docenti sono Manager e Consulenti esperti del
settore.

PERCORSO 1 - 24 ore, Gestione delle Risorse Umane:

Cultura organizzativa, modelli organizzativi e gestione dei processi HR.
Strumenti per la gestione delle Risorse Umane: selezione, onboarding, performance management.
Strumenti  per  lo  sviluppo  delle  Risorse  Umane:  bilanci  delle  competenze,  processi  formativi,  sistemi  di
incentivazione.

PERCORSO 2 – 24 ore, Sviluppare il Teamwork:

Il Clima Organizzativo: strategie per la promozione del Benessere Organizzativo in azienda
Strumenti tecnici per il miglioramento del teamwork: mappature dei processi, ruoli, job description
Soft Skills e competenze manageriali per il teamwork

I corsi di formazione, completamente gratuiti, saranno erogati in modalità interaziendale, presso la sede di Confimi
Apindustria Verona e verranno attivati al raggiungimento di un numero minimo di partecipanti.
La formazione finanziata da Fondimpresa è rivolta ai dipendenti (operai, impiegati o quadri).

L’erogazione della formazione potrà essere avviata in seguito all’approvazione del progetto, indicativamente  da
novembre 2023 a marzo 2024, salvo eventuali proroghe.

Di seguito il link per aderire ai corsi da compilare entro lunedì 25/09/2023

https://forms.gle/hHzmCSdCjzrMFuE37

Per ulteriori informazioni contattare l'ufficio formazione:
045/8102001 – Dott.ssa Valentina Bighignoli

Distinti saluti.

Il Direttore, 
Lorenzo Bossi

Ufficio Formazione
Valentina Bighignoli

https://forms.gle/hHzmCSdCjzrMFuE37

