PUINDUSTRIA

confrimiverona

A TUTTE LE AZIENDE ASSOCIATE Prot. n. 82/23 — ARC/sb
Circ. n. 82/FR/47 - 23
Verona, 7 giugno 2023

CONVEGNO
ESSERE DAVVERO “A FORTE IMPATTO UMANO":

COME RICONOSCERE UN’'AZIENDA CHE GODE DI OTTIMA SALUTE

Di un‘azienda che produce profitto e con una buona marginalita, si dice che “gode di buona salute”, dando per scontato
che quel benessere economico si traduca anche in benessere delle persone. Ma non sempre una situazione aziendale di
successo si traduce in un ambiente positivo e sano per chi ci lavora. L'azienda é fatta di persone che si relazionano con
l'ambiente di lavoro e i colleghi senza sosta e, oggi, Imprenditori CEO e Manager devono saper prevenire, gestire e
spesso sanare situazioni che hanno a che fare con le cosiddette soft skills, ovvero la capacita di gestire le complessita
delle relazioni umane. Un'azienda puo dirsi "in salute e sostenibile" quando ogni collaboratore é felice di farne
parte, perché ne condivide la visione, & motivato nel perseguire gli obiettivi aziendali programmati e riconosce che grazie
al suo lavoro ha la possibilita di crescere ed evolversi come persona oltre che come professionista.

Programma:

Overview azienda in salute

I driver di benessere delle persone allinterno dell’azienda
Falsa empatia versus empatia reale

Le soft skills necessarie oggi

L'approccio digitale all'empatia

Essere Best People First

Relatori:
Dr. Luis Ferrari Blanco - Founder & President of Hengi

Sede:
Apindustria Verona, via Albere 21 — Centro Palladio — Verona

Calendario:
martedi 20 giugno 2023, con orario 16.00-18.00

Modalita di iscrizione: vai alla pagina di iscrizione

Distinti saluti.

Il Dirgttore,
Lorgnzo Bossi
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CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchY57wbC27E20_StbgdPIjPxUZyNQZJo_Myp7rj5LXKeu6jQ/viewform?usp=sf_link
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