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CORSO REGIONE VENETO GRATUITO PER

MOBILITY MANAGER

Ricordiamo alle  aziende,  con  più  di  100  dipendenti,  l’obbligo  di  dotarsi  di  un  Mobility  Manager
aziendale,  figura  specializzata  “nel  governo della  domanda  di  mobilità  e  nella  promozione della
mobilità sostenibile nell’ambito degli spostamenti casa-lavoro del personale dipendente“, in vigore
dal luglio 2022.

Le Aziende sono tenute a nominare un Mobility Manager se hanno più di 100 dipendenti e se sono ubicate
in:
- un capoluogo di Regione;
- una città metropolitana;
- un capoluogo di provincia;
- un comune con più di 50.000 abitanti.

Nel calcolo dei 100 dipendenti per ogni singola unità locale, vanno considerati anche coloro che “seppur
dipendenti  di  altre  imprese  e  pubbliche  amministrazioni,  operano  stabilmente,  ovvero  con  presenza
quotidiana continuativa, presso la medesima unità locale, in virtù di contratti di appalto o servizi o di forme
quali distacco, comando od altro“.

Il Mobility Manager è una figura di supporto alle attività nella decisione, pianificazione programmazione ,
gestione e promozione di soluzioni efficaci in tema di mobilità sostenibile.

La nomina del Mobility Manager deriva dall’obbligo per le aziende di adottare, entro il 31 dicembre di ogni
anno, un Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL).

Questo professionista, dunque, è colui che si occupa di elaborare il PSCL e di promuovere la realizzazione
degli  interventi  necessari  ad  una  miglior  organizzazione  e  gestione  della  mobilità  dei  dipendenti,  con
l’obiettivo di ridurre l’impatto ambientale derivante dal traffico nelle aree urbane e metropolitane.
Egli,  inoltre,  dovrà essere di  supporto all’adozione del  Piano,  con l’aiuto del  Mobility  Manager  d’area e
verificarne l’attuazione.

L’art. 6 della normativa di riferimento prevede, inoltre, che il Mobility Manager debba curare i rapporti con gli
enti pubblici e privati coinvolti direttamente nella gestione degli spostamenti del personale; attivare iniziative
di informazione, divulgazione e sensibilizzazione sul tema della mobilità sostenibile, promuovere, insieme al
Mobility Manager d’area, azioni di formazione e indirizzo per incentivare l’uso della mobilità ciclopedonale,
dei servizi di trasporto pubblico e di quelli ad esso complementari e supportare il Mobility Manager d’area nel
promuovere interventi sul territori in relazione a questa problematica.
Ad oggi, non sono previste sanzioni in caso di inadempimento della normativa.

AG 1/2

Ufficio Affari Generali
Responsabile: Alessandra Cappuccilli



La Regione Veneto, allo scopo di contribuire alla formazione dei “Mobility Manager” delle aziende,
organizza n. 4 corsi di formazione completamente gratuiti della durata di 32 ore erogati in modalità
“on-line” con partenza nei mesi di maggio, giugno, luglio e settembre 2023.

Gli argomenti trattati saranno:
- la mobilità e la transazione all’elettrico;
- il quadro normativo riguardante la mobilità elettrica;
- la pianificazione locale, metodi, esempi e best practice;
- veicoli elettrici ed infrastrutture di ricarica.

Le aziende interessate al corso di cui sopra possono contattare l’ufficio Formazione: formazione@apiverona.net

Distinti saluti. 

Il Direttore
Lorenzo Bossi
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