
Formazione

A TUTTE LE AZIENDE ASSOCIATE

Verona, 20 marzo 2023

Prot. n. 51/23 – ARC/sb
Circ. n. 51/FR/27 - 23

   CORSO DI FORMAZIONE
 LE DIECI SKILL DI UN LEADER DI SUCCESSO 

Oggi essere un Leader di successo significa essere un punto di riferimento per tutti i collaboratori, colui che li motiva e riesce a far
fiorire le loro potenzialità attraverso un ascolto attento e costante. Quindi la qualità di un leader è misurata con la sua capacità di
saper coltivare relazioni efficaci, di guidare il proprio team con passione, entusiasmo, ispirazione e motivazione e di investire tempo e
cura nei collaboratori per determinare i loro punti di forza, bisogni e priorità. Il leader può creare un ambiente professionale positivo
per i suoi collaboratori solo attraverso un ciclo virtuoso di comportamenti e azioni.  

Programma:

• Comunicazione efficace e Ascolto attivo
• Empatia e Gentilezza
• Feed-Back e Atteggiamento mentale positivo
• Gestione dei conflitti e Flessibilità
• Gestione del tempo e Gratitudine
• Da dove iniziare? Learning by Doing

Destinatari: 
Imprenditori, manager, responsabili risorse umane che vogliono migliorare la loro capacità di essere Leader

Relatrice:
Beatrice Vedovi, Trainer Retail Management

Sede: 
Apindustria Verona, via Albere 21 – Centro Palladio – Verona

Calendario:
Martedì 4 aprile 2023, con orario 9.00-13.00 / 14.00-18.00 (8 ore)

Quote d’iscrizione:
□   associato € 180,00+iva □   non associato € 230,00+iva

Modalità di iscrizione: vai alla pagina di iscrizione

Si ricorda che la quota di adesione dovrà essere versata, dopo aver ricevuto la conferma di avvio corso, mediante
bonifico  bancario  intestato  a:  Apiservizi  srl,  Unicredit  Banca,  Ag.  Stadio  IBAN:  IT10X0200811723000005057114
(specificando il titolo del corso): al ricevimento del bonifico seguirà fattura. 

Distinti saluti.

Il Direttore
Lorenzo Bossi

Ufficio Formazione
Antonella Ricciardo Calderaro

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSEX3T0_DoTXFxTeAYVuB4deE9ac2CowsuuScFQlXGfSFscA/viewform?usp=sf_link
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