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Oggetto: "DECRETO TRASPARENZA"”, OBBLIGHI INFORMATIVI.

Online la nuova area "Norme e contratti collettivi - Archivio CNEL" del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. .

Come noto con il DLgs 104/2022 c.d. “Decreto Trasparenza”, sono stati ampliati gli obblighi informativi
che devono essere assolti dai datori di lavoro e dai committenti al momento dell'instaurazione di un
rapporto di lavoro subordinato o di un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa.

L'art. 4, comma 6, dello stesso decreto legislativo ha previsto che il Ministero del lavoro, tramite il suo
portale internet istituzionale, mettesse a disposizione dette informazioni in modo trasparente, chiaro,
completo e facilmente accessibile.

Ebbene il ministero del Lavoro adempie al compito assegnatogli e con un messaggio pubblicato ieri sul
proprio sito internet, ha annunciato I'attivazione online della nuova area informativa dedicata ai contratti
collettivi di lavoro applicabili nel settore privato, denominata “norme e contratti collettivi - archivio Cnel”.

Lo scopo dello spazio virtuale & rendere disponibili le principali disposizioni normative e dei contratti
collettivi applicabili ai rapporti di lavoro del settore privato, oltre che, come previsto dal Decreto
Trasparenza, essere utili anche ai fini delle informazioni che il datore di lavoro & tenuto a comunicare al
lavoratore.

L'Ufficio Relazioni Industriali rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e porge distinti saluti.
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https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/rapporti-di-lavoro-e-relazioni-industriali/focus-on/norme-contratti-collettivi/Pagine/default.aspx
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