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STABILITO DAL DECRETO RELATIVO ALLE “MISURE URGENTI IN
MATERIA DI SEMPLIFICAZIONI".

(Vedi nostra circolare n. 116ri22 .- scarica pdf)

Smart working: procedura telematica “emergenziale” fino al 31 dicembre 2022

L'art. 25 bis del Decreto Aiuti bis (D.L. n. 115/2022, convertito con modificazioni in Legge 21
settembre 2022, n. 142) ha prorogato fino al 31 dicembre 2022 la procedura emergenziale
semplificata (che era in vigore fino al 31/08/222) di comunicazione telematica dello smart working per
i lavoratori del settore privato, senza quindi la necessita di sottoscrizione dell'accordo individuale.

Con la procedura emergenziale semplificata potranno essere inviate esclusivamente le comunicazioni
di smart working aventi per oggetto periodi di lavoro agile che terminano il 31 dicembre 2022.
Qualora si estendano temporalmente oltre il 31 dicembre e laddove siano stati sottoscritti accordi
individuali, i datori di lavoro utilizzeranno la procedura ordinaria di cui al D.M. n. 149 del 22 agosto
2022.

Quindi per ora e sino al 31/12 non & piu necessario sottoscrivere accordi e rimane altresi in vigore la
comunicazione telematica semplificata.

L'Ufficio Relazioni Industriali rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e porge distinti
saluti.
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