
Formazione

A TUTTE LE AZIENDE ASSOCIATE

Verona 6 settembre 2022

Prot. n. 123/22 – ARC/sb
Circ. n. 123/FR/68 - 22

 CORSO DI FORMAZIONE 
DIRIGERE E GESTIRE NEL CAMBIAMENTO: NUOVI STILI PER NUOVE SFIDE  

 
Obiettivo di questo intervento è quello di incrementare la fiducia in azienda al fine di favorire la partecipazione e la
collaborazione  tra  i  dipendenti.  Si  incrementa  la  motivazione,  generando un  buon  clima  aziendale  e  favorendo il
cambiamento personale; si creano i presupposti per un pensiero positivo mirato alla ricerca di soluzioni.  

Programma:

 Caratteristiche e finalità dei diversi tipi di riunioni.
 Condurre riunioni: i problemi frequenti.
 Condurre e gestire le dinamiche relazionali e comunicative tipiche dei diversi contesti.
 La preparazione: preparare la riunione seguendo una concreta ed esaustiva check list.
 Le fasi della riunione: apertura, svolgimento e chiusura.
 Definizione dei ruoli e delle responsabilità.
 Tecniche per analizzare i problemi.
 Metodologie per prendere decisioni.

Destinatari:
Titolari d’azienda, manager, quadri. 

Relatore:
Alessandro Sacchetti, consulente e formatore aziendale  

Sede: Apindustria Verona, via Albere 21 – Centro Palladio – Verona

Calendario: giovedì 29 settembre e giovedì 6 ottobre 2022, con orario 9.00/12.00 – 14.00/17.00 (12 ore)

Quote d’iscrizione: □   associato € 250,00+iva □   non associato € 300,00+iva  

Modalità di iscrizione: vai alla pagina di iscrizione.

Si ricorda che la quota di adesione dovrà essere versata, dopo aver ricevuto la conferma di avvio corso,
mediante  bonifico  bancario  intestato  a:  Apiservizi  srl,  Unicredit  Banca,  Ag.  Stadio  IBAN:
IT10X0200811723000005057114 (specificando il  titolo del  corso): al  ricevimento del bonifico seguirà
fattura.

Distinti saluti.

Il Direttore
Lorenzo Bossi

Ufficio Formazione
Antonella Ricciardo Calderaro

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBI21z3FrdUoekzfmONHKbcZNUshe6rypaWpZUe9U3cDqpcw/viewform?usp=sf_link
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