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BANDO CCIAA VERONA: VOUCHER ALLE MPMI IN TEMA DI FORMAZIONE E LAVORO — ANNO 2022

Il bando ¢ riservato alle PMI con sede legale /o unita operativa in provincia di Verona ed intende fornire un sostegno economico
in materia di orientamento al lavoro, di supporto alle esigenze delle imprese nella ricerca di risorse umane, di
collegamento scuola-lavoro e universita-lavoro oltre che di formazione e di certificazione delle competenze.

Le risorse stanziate ammontano a complessivi € 200.000,00 sulle seguenti iniziative:

A. Progetti per I'inserimento di figure professionali con l'obiettivo di innovare l'organizzazione d'impresa e del lavoro.
Ammontare voucher: € 1.000,00 per n. 1 soggetto ospitato/assunto, fino ad un massimo di € 2.000,00 per pil soggetti
ospitati/assunti.

Si intendono: contributi per tirocini extracurriculari (della durata di almeno 3 mesi), contratti di apprendistato o assunzioni
a tempo determinato/indeterminato con I'obiettivo di innovare la gestione del lavoro e gli stessi processi aziendali.).

B. Formazione delle competenze per le imprese per gestire I'emergenza ed il rilancio produttivo. Ammontare voucher: pari al
50% delle spese ammissibili ed effettivamente sostenute fino al valore massimo di contributo totale pari ad € 500,00.

Si intendono: contributi per azioni di formazione (con modalita in presenza, a distanza, e-learning, etc.) finalizzate alla crescita delle
competenze in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, anche in riferimento alle indicazioni post emergenza.

Tempistiche e formazione delle graduatorie

Le domande possono essere inviate esclusivamente in modalita telematica dalle ore dalle ore 9:00 del 01/09/2022 alle ore 16:00
del 06/10/2022.

La graduatoria € determinata, dall’ordine cronologico di ricezione della pratica telematica.

Spese ammissibili

Sono ammissibili le spese per:

a) tirocini extracurriculari, contratti di apprendistato, assunzioni a tempo determinato/ indeterminato;

b) servizi di formazione in tema di sicurezza nei luoghi di lavoro, anche in riferimento alle indicazioni post emergenza;
I fornitori dei percorsi formativi dovranno essere:

- soggetti accreditati dalle Regioni;

- Universita e Scuole di Alta Formazione italiane in possesso del riconoscimento del MIUR;

Regime di Aiuti e Cumulabilita

I contributi riconosciuti alle imprese ai sensi del presente Regolamento sono erogati in osservanza della normativa comunitaria in
tema di Aiuti di Stato, con particolare riferimento al Regolamento UE n. 1407/2013 della Commissione del 18/12/2013 relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’'Unione Europea agli aiuti “de minimis”.

Per maggiori informazioni € possibile contattare I'Ufficio Formazione, Bandi e Finanziamenti di Apindustria.

Dott.ssa Valentina Bighignoli Dott. Fabio Cabianca Dott. Antonello Mendicino
v.bighignoli@apiverona.net f.cabianca@apiverona.net a.mendicino@apiverona.net
tel.0458102001 tel.0458102001 tel. 0458102001
Distinti saluti.
Il Dire
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