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CONVEGNO IN WEBINAR
INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Lincontro ha come obiettivo quello di offrire una panoramica generale sugli aspetti essenziali presenti nella lettera di
assunzione individuando gli elementi specifici connessi alla tipologia del contratto di lavoro. Vi sara un particolare focus
sulla tematica dellinqguadramento e delle mansioni nonché sui possibili patti che possono essere applicati al rapporto di
lavoro. Ogni tematica sara affrontata da un punto di vista normativo €/o di prassi nonché attraverso casi concreti
attinenti all'esperienza lavorativa.

Programma:

- tipo di contratto e clausole specifiche (es. termine, collocazione orario ecc.)
- forma

- luogo e orario

- mansioni, livello, qualifica, categoria

a) assegnazione mansioni superiori

b) assegnazione mansioni equivalenti

¢) assegnazione mansioni di livello inferiore

- prova

- trattamento economico

- clausola di rinvio

- allegati

- ulteriori clausole contrattuali (patto di non concorrenza, patto di stabilita, di segretezza)

Relatori: Stefano Bosio, Avvocato del foro di Bergamo

Sede: in diretta su Zoom

Calendario: Giovedi 24 marzo 2022, con orario 16.00-18.00
Modalita di iscrizione:

L'iscrizione all’incontro deve essere effettuata compilando il modulo sul sito a questo link
Una volta effettuata l'iscrizione verra inviato alla propria email il link per poter accedere al webinar.

Distinti saluti.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdsIp94C2pxVHeQUz8540hMFpaPvQM3C8vQ0nVZE9u64jBgFQ/viewform?usp=sf_link
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