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L'anno duemilasei, il giorno ventitre

del mese di gennaio

rata

ad ore diciotto e minuti wventicingue

Entiers

¥} :" q
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N'Ufficio

23 GENNAIO 2006

o J.WQ

in Via Albere al civico n. 21 - Centro Palla-

In Verona (VR),

dio, nella Sala Convegni presso la sede legale dell'Associa-

zione di cul infra.

Innanzi a me dott. Mario Bernardelli, Notaio in Verona, 1i-
scritto al Collegio Notarile di Verona,

& presente:
ALDEGHERI dott. ALBERTO, nato a Verona (VR) 1l giorno 1 di-

cembre 1954, domiciliato per la carica in Verona (VR), Via

21 Centro Palladio, presso la sede legale del-

Albere n.

1'Associazione di cui infra, il quale dichiara di intervenire

al presente atto nella sua qualitd e veste di Presidente dell -

Consiglio Direttivo dell'Associazione

"APINDUSTRIA ASSOCIA-

ZIONE PICCOLE E MEDIE IMPRESE DELLA PROVINCIA DI VERONA", con

sede in Verona

(VR), Via Albere n. 21 - Centro Palladio, co-

dice fiscale 80009140239, Associazione di nazionalita italia-




na e costituita in Italia.

Detto comparente, cittadino italiano, della «cui identita !

ipersonale io Notaio sonc certo, mi richiede di ricevere il

presente atto a mezzo del guale dichiara che in questo luogo,

gierne ed ora si & riunita, in seconda convocaziocone, l'assem-

blea straordinaria dell'Assocliazione predetta, ritualmente

convocata, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNC

* Nomina del Presidente dell'Assemblea;

* Bpprovazione nuovo statuto Apindustria:

/I1 medesimo comparente mi richiede pertante di redigere il

H

verbale dell'assemblea medesima limitatamente a guanto posto

all'ordine del giornc dell’'assemblea stessa in sede stracrdi-

naria.

Aderendo quindi alla richiesta fattaml ed in ottemperanza al-

l'incarico conferitomi 1c Notaio dé atto e faccic risultare |

con 1l presente verbale guanto segue:

Relativamente al primo punto posto all'ordine del giorno e

con votazione unanime dell'assemblea viene nominato Presiden- |

te dell'assemblea medesima in sede straordinaria il comparen- !

ite 11 quale, sotto la propria personale responsabilita, assu-

mendo pertanto la Presidenza della stessa assemblea, constata

e dichiara gquanto segue:

- che sono presenti:

g* in proprio o per delega n. 48 ({quarantottc) associatl e




Epertanto la richiesta maggioranza statutaria degli associati]

‘su n. 936 {(novecentotrentasei)} associati cemplessivi aventi

diritto al voto, essendo andata deserta la prima convocazione:

@ potendo cosl l'assemblea straordinaria deliberare valida-

%mente in seccnda convocazione con gualsiasi numero dei parte—g

cipanti, giusta art. XIII, 1° comma, del vigente statuto a3w§

sociativo: §

* 11 Consiglio Direttivo in persona, c¢ltre che di esso compa»%

rente, Presidente, del signori, cittadini italiani:

Zanelli Paolo, Alberti Arturo, Coltri Fabio, Galia Domenico,

Passaia Pier Angelo, Marcolongo Giovanni, Minilate Silvano e

Bonfante Emilio.

Assenti giustificati gli altri Consiglieri;

-~ che risultano assentli giustificati tutti i componenti del

Collegio dei Revisori;

- che nessuno degli intervenuti si oppone alla trattazione

Vdegli argomenti posti all’'ordine del giorno.

Tutto cid premesso e constatato il Presidente

dichiara

* di aver verificato la regolaritd della costituzicne dei-i

. 1'assemblea;

* di aver accertato 1l'identitd e la legittimazione dei pre-

senti;

e pertanto dichiara

i validamente costituita, in seconda convocazione, 1'assemblea




dell'Associazione predetta in sede straordinaria, ritualmente

‘convocata ed atta a deliberare sul sopra riportatce ordine del

rgiorno,

‘Passando gquindi ad esaminare guanto posto all'ordine del%

‘gicrno dell'assemblea straordinaria, vengono esposte all'as-

semblea medesima le motivazioni e gli obiettivi che hanno |

pertate all'elaborazione di un nuoveo testo di statuto asso-

ciativo finalizzatoc poi anche all'eventuale ottenimento del

griconoscimento della personalitd giuridica di diritto privato

{artt. 1 e 7 D.P.R. n. 361/2000 ed art. 14 del D.P.R. n.

616/1977), da parte della Regione Veneto.

In tal sensc 11 Presidente precisa che la stessa Regione Ve~

neto ha ¢gia espresso un proprio preventivo parere favorevole

sul testo di statuto che viene oggl proposto all'esame del-

l'assemblea per la sua approvazione come risulta dalla comu-

nicazione della Regione Veneto in data 11 novembre 2005 n°

769769/4103 di Protocollo.

A questo punto viene illustratc, dandene nel contempo inte-

grale lettura all'assemblea, 11 nucovo articolato testo dello

statuto dell'Associazione, del quale 11 Presidente propone

l'adozione, contenente le nuove norme relative agli scopt,

alla sede, alla durata, all'organizzazione ed al funzionamenmé

‘to dell'Associazione medesima.

Il Presidente, pertanto, propone l'adozione del testo di sta—j

tuto associative che viene allegato al presente wverbale sotto§




lettera "A" per formarne parte integrante ed essenziale.

Dopo breve discussione, 1l Presidente, chiusa la medesima,

mette ai voti, per alzata di mano, la suddetta proposta.

L'assemblea, preso atto di quanto esposto, con i seguenti ri-

sultati della votazione, verificati ed accertati dal Presi-

dente:
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* associati presenti in proprio o per delega al momento della

votazione: 59 (cinguantanove);

* associati favorevoli: 59 (cinquantanove);

* associati dissenzienti: 0 (zero);

* associati astenuti: 0 (zero):

e gquindi all'unanimita

delibera

1) di adottare, approvandolo, 1in sostituzione del previgente

statuto associativo, 11 nuovo testo di statuto, cosi come

proposto dal Presidente, contenente le nuove norme relative

agli scopi, alla sede, alla durata, all'organizzazione ed al

funzionamento della associazione, statuto che si allega al

presente verbale sotto lettera "A", per farne parte integran-

te e sostanziale, previa sua lettura da me Notaio datane al

comparente alla presenza dell'assemblea;

2) di conferire al Presidente dott. ALBERTO ALDEGHERI tutti i

pil ampi poteri per dare esecuzione alla odierna deliberazio-

ne anche al fine di ottenere un eventuale riconoscimento del-
|

la personalita giuridica di diritto privato (artt. 1 e 7 del




D.P.R. 361/2000 ed art. 14 del D.P.R. 616/1977) delegandolo :

ad apportare al presente verbale ed allo statuto assoclative,

tutte le modifiche, wvarianti ed aggiunte, eventualmente ri-

chieste dalle competenti Autorita.

Il Presidente dell'assemblea, accertati e proclamatli 1 risul-

tati della wvotazione, dichiara chiusa l'assemblea dell'Asso-

cilazione, con riferimento alla richiesta wverbalizzazione dei

punti posti all'ordine del gicrno dell'assemblea in sede

stracrdinaria, alle cre diciannove e minuti cinquantacingue.

Imposte e spese del presente atto, inerenti e conseguenti,

sono & carico dell'Associlazione.

iQuest'atto fu da me Notaio letto al richiedente ed a mia in-

H

terpellanza dallo stesso dichiarato conforme alla sua volonta.

Scritto a macchina da persona di mia fiducia e completato a

mance da me Notaio consta di due fogli di cul sono c¢ccupate

gpagine sette per intero e fin qui dell'ottava pagina.

F.to: ALBERTO ALDEGHERI

F.to: MARIO BERNARDELLI - NOTAIO.




Allegato "A"
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(Costituzione dell’Associazione)

1.1 E’ costituita 1’Associazione "APINDUSTRIA - Associazione

Piccole e Medie Imprese della Provincia di Verona".

1.2 L'’Associazione aderisce alla "CONFAPI - Confederazione I-

taliana della Piccola e Media Industria".

1.3 L’'Associazione partecipa alla "FEDERVENETO API - Federa-

zione Regionale delle Piccole e Medie Industrie del Veneto",

della quale & socia fondatrice.

1.4 L'Associazione, e l’'azione deli suol organi, & disciplina-

ta dal presente Statuto e dai Regolamenti attuativi, 1 quali

devono essere approvati dall’Assemblea, cosi come le eventua-

|
1li successive modifiche.

ARTICOLO 2

(Sede dell’Associazione)

2.1 L'Associazione ha sede in Verona, Via Albere n. 21, Cen-

tro Palladio.

2.2 Con deliberazione del Consiglio Direttivoe la sede

dell’Associazione pud essere trasferita nel territorio della

Provincia di Verona.

2.3 Con deliberazione del Consiglio Direttivo potranno essere

istituite, soppresse o trasferite sedi secondarie e Distretti




‘ Territoriali nella provincia di Verona, nonché uffici e rap—f

. presentanze nella Regione del Veneto, nell’ambito del cui

territorio si esauriscono le finalitd dell’Asscciazione.

ARTICOLC 3

{Durata dell’Asscciazione)

3.1 La durata dell’Assocociazione & a tempo determinato sino

al 31 (trentunc} dicembre 2050 (duemilacinguanta}, e potra

essere prorcogata, per una o pid volte, con deliberazione

dell’ Assemblea dei soci.

ARTICOLC 4

{Oggetto e finalita dell’Asscciazione)

4.1 L'Associazione ha per oggetto e scopo preminente la tute-

la dei diritti delle imprese assoclate, necnché lo sviluppo,

la promozione e la rappresentanza degll interessi morali,

sindacali, economici e comungue nascenti dallfesercizio delle

attivitd di impresa delle aziende o categorie rappresentate,

nelle forme e con i limiti stabiliti dallo Statutoe e dagli

Organi Sociali.

i4.2 L'Associazione non ha fine di lucro, & apartitica e acon-

fessionale e si ispira ail principi democratici sanciti dalla

Costituzione della Repubblica Italiana.

4.3 In particolare, 1'Associazione si propone di:

a) tutelare gli interessi delle imprese associate, anche as— |

sumendone la rappresentanza nei rapporti con le Istituzioni,

le Pubbliche Amministrazioni, le realtd associative, sindaca-




1i, economiche, culturali, politiche e sociali territoriali,

i nazionali ed estere;

b) faverire la conoscenza, la collaborazione e la solidarieta

degli imprenditori, tra loro e nei confronti dell’Associazio-

ne;

c) operare per la disciplina dei rapporti di lavoro che inte-

ressanc le imprese assoclate, anche a mezzo di contratti, ac-

cordi e regolamenti;

d) assistere le imprese associate nelle controversie collet-

tive ed individuall di lavero ed in ogni vertenza o guestione

sindacale, nonché in ogni pratica inerente alla legislazione

del lavoro;

e} promuovere e favorire azioni ed iniziative di natura ammi-

nistrativa, legislativa ed economica, mirate alla risoluzione

delle problematiche che riguardanc le imprese associate e fi-

nalizzate al miglioramento delle condizioni in cuil operanc le

piccole e medie industrie;

f) studiare 1 preoblemi e assumere le opportune iniziative in

merito alle problematiche connesse alla strutturazione ed al~ |

' la infrastrutturazione del territorio, con particolare rife- |

rimento agli insediamenti produttivi e alla mebilita delle

| persone, delle merci e delle informazioni;

g) assumere le opportune iniziative per faverire lo sviluppo%

dell’istruzione tecnica e professicnale, della ricerca,

dell’innovazione tecnologica; incoraggiare e promuovere 1/in-




‘ternazionalizzazione e lo sviluppo sostenibile delle imprese;

h) promucvere la costituzione di categorie merceclogiche e di

 gruppi di aziende aventi interessi comuni, omogenei o comple-

mentari;

i) promucvere, nellfambito del conseguimento dei propri scopi

sociall e per mettere a disposizione delle imprese associate

servizi pill mirati ed efficaci, la costituzione di societa,

come pure dar vita o partecipare a specifiche associazioni,

fondazioni e consorzi:

1) fornire assistenza alle inmprese associate in ogni questio-~

ne comunque connessa ai loro interessi di categoria;

k) adoperarsi per la risoluzione delle guestioni e vertenze

che insorgessero fra le imprese assocliate, svolgendo opera di

conciliazione e promuovendo, all’occorrenza, amichevoli inte-

se ed arbitrati;

1} promuovere la partecipazione di rappresentanti delle pic-

cole e medie imprese in tutti gli enti ed corgani in cui tale

partecipazione risulti conveniente ed oppertuna, e provvedere

alla designazione dei rappresentanti stessi;

m) istituire, con la collaborazione delle imprese associlate,

servizi ed uffici, che possano compilere studi, accertamenti

. ed indagini di mercato;

n) promuovere lo sviluppo della cultura imprendiforiale e del

§progresso industriale tramite:

i - l'organizzazione di convegni, incontri, seminari, studi e |
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- la realizzazione di pubblicazioni e raccolte di notizie che =

interessino la piccola e media impresa, attraverso periodici,

riviste, ed altri mezzi di comunicazione e di informazione; d ;

o) adempiere a tutti gli altri compiti particolari che, di \

volta in volta, venissero deliberati dall’Assemblea generale

dei Soci;

p) compiere tutti quegli atti e svolgere quelle attivita che

appaiano rispondenti al raggiungimento dei fini associativi.

4.4 L'Associazione potra riunire, nell’ambito del territorio

provinciale, le imprese associate in Categorie, con partico-

lare riferimento ai vari settori merceologici.

4.5 Per il raggiungimento dello scopo, 1'Associazione potra

compiere, in via complementare, operazioni commerciali, mobi-

liari ed immobiliari, bancarie e finanziarie (ivi compresa

l"assunzione di cointeressenze e partecipazioni), che abbiano

comunque relazione con le finalita sopra indicate e che il

Consiglio Direttivo ritenga utili per il perseguimento delle

finalita stesse. Dette operazioni sono subordinate alla de-

tenzione di quote o partecipazioni in altre societa, enti

consorzi, ecc., aventi scopo analogo, affine o connessoc al

proprio, sempre in via prevalente, che non siano finalizzate

alla raccolta o al collocamento al pubblico risparmio e con




esclusione dell’esercizio professionale nei confronti del

{ pubblico.

4.6 Le eventuall attivitd commerciali svolte dall’Associazio-

ne, devranno essere gestite con apposita contablilita separa-

ta, e dovranno avere carattere strumentale e comungue non

prevalente e subordinate al fine istituzionale.

<4.7 E’ fattoc divieto di distribuire, anche in modo indiretto,

utili o avanzi di gestione, fondi riserve o capitale durante

la wvita dell’Associazicne, salvo che la destinazione o© la di-

stribuzione non siano imposte dalla legge.

ARTICOLC &

(Del rapportoc associativo)}

5.1 Possono essere lscritte all'Assoclazione le imprese pro-

duttrici e/o fornitrici di beni e/o servizi, anche a caratte-

re artigianale, di gualungue ramo di attivita, aventi sede o

filiali nella provincia di Vercna © che, comungue, esercitino

la propria attivita nella provincia di Verona, e le organiz-

zazicni di tipo industriale, nonché 1 consorzi, le associa-

fzionl od altre forme collettive costituite tra le imprese di

cul sopra.

5.2 Possono essere altresl associate le imprese che abbiano

sede od esercitino la propria attivita in altre province del-

la Regione Veneto, purché non sia rilevabile un palese con-

trasto tra la loro ammissione & gli scopi istituzionali e

statutari dell’Assoclazione.




{5.3 In caso di fusione di diverse aziende, di cui una o piu

‘non  iscritte all’Associazione, 1’azienda risultante dovra

| presentare nuova domanda di ammissione.

5.4 Per l'ammissione le imprese devono presentare e sotto-

scrivere apposita domanda, che deve contenere:

a} la denominazione o la ragione scciale, la forma giuridica,

la sede legale ¢ degli eventuall insediamenti produttivi, e

gli organi cui spetta la legale rappresentanza di fronte ai

terzi ed in giudizio, indicando anche le esatte generalita

delle persone fisiche al momentoe titolari delle relative ca-

riche;

by il soggetto designatc alla rappresentanza dell’impresa

i presso l'Associazione che spetta al rappresentanti legali e

al procuratori all’uopce nominati, cosl come esplicitati nel

certificati camerali ovvero, per gquanto attiene alle societd

{di persone, ad un amministratore, per quanto attiene alle so-

cietd di capitalli, all’amministratore unico o ad un soggetto

designato con apposite verbale di consiglio ¢ comungue al le-

gale rappresentante della societa;

c) l'oggetto sociale;

d) il numero deglii addetti continuativamente occupati;

e} l'impegnce a comunicare all’Associazione le eventualli suc-

cessive wvariazioni;

f) la dichiarazione di conoscere e di accettare tutte le nor-

%me e gli obblighi derivanti dal presente Statuto, dai regola-




' menti e dalle deliberazioni degli crganl dell’Asscciazione.

5.5 La domanda di ammissione & sottopesta alla Giunta di Prem;

sidenza e, dopo approfondita istruttoria tendente ad accerta-

re e valutare 1 reguisiti di ammissibilita, 1'ammissicne @&

deliberata dal Consiglio Direttivo su proposta della Giunta

di Presidenza. La decisione del Consiglio Direttive che re-

spinge la domanda di ammissione, con decisione che deve esse-

re motivata, non & soggetta & reclamo, ma la domanda pud es-

sere nuovamente presentata, con 1l parere favorevole di alme-

no cinque associati, trascorsi sei mesi. Sulla nuova domanda

decide 11 Consiglio Direttivo sentito 11 Collegio dei Probi-

viri.

5.6 La qualitad di socio si acquista dopo la delibera di am-

missione del Consiglio Direttivo che wverrd comunicata allfa-

zienda interessata a mezzo lettera raccomandata A/R. Dalla

data di delibera dell’ammissione, lfazienda si intende rego—g

larmente iscritta all’Associazicne.

¢5.7 Con l'ammissione, 1l'azienda resta impegnata ad appartene-

data di iscrizione, e successivamente di biennio in biennio,

salvo recesso cosl come previsto dall'art. 7.1,

5.8 La sede delle imprese associate, per cid che concerne

tutti i loro rapporti con l’'Assocclazione, e gquella precisata

nella domanda di ammissione o quella risultante dalle succes-

sive comunicazioni di variazione.




5.9 Il Consiglio Direttivo pud autorizzare, con maggioranza

qualificata dei due/terzi, stabilendone 1le condizioni, 1'am-

€ 14,62

missione all’Associazione di altri organismi associativi rap-
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presentativi di interessi imprenditoriali diffusi, fatta sal-

'Economia

e delle Finanze
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va la successiva ratifica da parte dell’Assemblea delle

prese associate.
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ARTICOLO 6

(Doveri dell’Associato)

6.1 Le imprese associate sono obbligate:

a) a rispettare lo Statuto, 1 regolamenti e in generale, tut-

te le determinazioni adottate dagli organi dell’Associazione;

b) a fornire all’Associazione, che ne garantira la riserva-

tezza, 1 dati richiesti perché necessari o utili per lo svol-

gimento dell’attivita sociale;

c) a comunicare le variazioni della denominazione o della ra-

gione sociale, della forma giuridica, della sede legale,

nonché delle cariche sociali;

d) a comunicare le variazioni del soggetto designato alla

rappresentanza dell’impresa presso l'Associazione;

e) a comunicare, alla fine di ogni annualita o a richiesta

dell’Associazione, le modificazioni del numero degli addetti

continuativamente occupati;

f) ad adempiere, con scrupolosa lealta e con solidale coope-

razione, alle obbligazioni statutarie, corrispondendo, in

particolare, le quote ed i contributi associativi secondo 1la




‘periodicita ed 1 termini stabiliti, riconoscendo la facolta

i dell’BAssociazione di agire, anche in via giudiziaria, con il

procedimento di ingiunzione innanzi al foro eletto in Verona,

in caso di inadempimento £ morosita.

6.2 L'iscrizione, le gucte ed 1 contributi associativi sono

intrasmissibill & terzi e non rivalutabili.

6.3 Non potranno esercitare 1 diritti associativi le aziende

assoclate che siano state dichiarate morose dall’/Associazione.

ARTICOLO 7

{Recesso dell’Associato e tacite rinnovo)

7.1 Per le aziende di prima iscrizione, gualora un mese prima

della scadenza annuale dell’iscrizione iniziale non comuni-

chino - a mezzo lettera raccomandata A/R spedita entro detto

termine ~ la volontd di recedere dal rapportec associativo,

1" appartenenza all’Associazione si intenderd automaticamente

rinnovata per un biennio.

7.2. Qualora tre mesi prima della scadenza del biennio di

rinnovo, l'azienda non comunichi - con lettera raccomandata

A/R spedita entro detto termine - la sua volontd di recedere

L dal rapportc associativo, 1’/appartenenza allfAssociazione si

intendera automaticamente rinnovata per un ulteriocre biennio,

e cosi analogamente di biennio in biennio.

i 7.3 Il Consiglio, accertata la wvalidita e ritualita del re-

cesso, ne prende atto, curando la definizione di tutti 1 rap—%

[ porti pendenti.




7.4 L'impresa asscciata che recede non ha diritto ad alcun

rimborso delle quote e dei contributi associativi gia versati

e perde cogni diritto relativamente al patrimonio dell’Asso-

! ciazione.

7.5 Il recesso da diritto allfAssociazione di esigere le guo-

te ed 1 contributl associativi fino al termine del biennio

nel corso del guale il recesso € stato comunicato.

7.6 Il recesso determina l'immediata decadenza del rappresen- |

tantli dell’impresa associata da qualsiasi carica di rappre-

sentanza dell’Assoclazione.

ARTICOLO 8

(Risoluzione del rapporto asscciativoe)

8.1 Il rapporto associativo viene dichiaratce risoltc dal Con-

siglio Direttivo dell’Associazione nel confronti dell’asso-

ciato che cessi, per qualungue motivo, di possedere 1 requi-

siti di ammissibilitad di cul all'articolo 5 (cinque).

8.2 11 rapporto associative viene dichiarato risolto di di-

ritto dal Consiglio Direttivo nei confronti dell’impresa as-

sociata che sia morosa nel pagamento delle guote e dei con-

tributli associativi per almeno una annualita e che non abbia

ottemperato alla diffida ad adempiere alla medesima inviata

ail sensi dellfart. 1454 del codice civile.

i 8.3 Il rapporto associative wviene dichiarato risclto di di—;

ritto dal Consiglio Direttivo nei confronti dell’impresa as-

soclata che sia dichiarata fallita o sottoposta a liquidazio-




ine coatta amministrativa, ¢ per comprovata cessazione dif

L attivita.

§8.4 La messa 1in liquidazione dell’impresa assocliata, 17 ammi-

!nistrazione controllata o 1/ammissione alle procedure di con-

cordato preventivo, non costituiscono motivo di risoluzione

automatica del rapporto associativo fino a quando sussista

un’attivitd produttiva.

8.5 In casc di risoluzione del rapporto associativo, si ap-

plicano i commi 7.4, 7.5 e 7.6 del precedente articole 7

(sette) .,

8.6 La cessazione di attivita, comprovata, fa cadere 1'cbbli-

go di corrispondere allfAssociazione 1 contributi non matura-

ti.

ARTICOLO 9

{Esclusione dall’Associazione)

9.1 Le imprese associate possono essere escluse dall’Associa-

zione, per gravi motivi, guando:

a) commettano gravi violazioni delle Statuto, del regolamenti

;e delle deliberazioni assunte dall’Assemblea;

rb) con la loro condotta rechino grave pregiudizic al presti-

gio dell'Associazione, wviolino lo spirito asscociativo o 1'o-

nore delle persone o delle categorie;

c) slano in genere, inadempienti alle obbligazioni assunte

verso 1'Associazione di cul all’articolo 6.1.

‘9.2 La proposta di esclusione & avanzata dal Consiglio Diret- !




; ; : ) = S8
tivo, con esposto motivato, all’Assemblea. Le deliberazioni i= o g:ﬁ'

fa ~ Noer -

i< E ng ==

| :_-Q .3«—;.2 1

concernenti 1l’esclusione sono di competenza dell’Assemblea. §S oW =t =
- f o -

[ I 8 e | =

| BB g 0=

i [ I=1-) -

= g'— e

prima di assumere le relative inizia-

Il Consiglio Direttivo,

edelle Finanze

inistero del]

tive di competenza, dovra contestare all’impresa associata il

motivo dell’esclusione ed invitarla ad esporre, ove lo riten-

le sue ragioni entro 30 (trenta) giorni dalla contesta-

ga,

\Qmm;;_”_;;;—""

zione.

9.3 Contro la deliberazione di esclusione & ammesso ricorso

al Collegio dei Probiviri, nel termine di 60 giorni dalla co-

municazione del provvedimento inviata a mezzo lettera racco-

mandata A/R, fatte salve le disposizioni previste dall’art.

24, comma 3 del codice civile.

9.4 In caso di esclusione dall’Associazione, si applicano i

commi 7.4, 7.5. e 7.6 del precedente articolo 7 (sette).

ARTICOLO 10

(Degli organi dell’Associazione)

10.1 Sono organi dell’Associazione:

a) l'Assemblea delle imprese associate;

b) il Consiglio Direttivo;

c) 11 Presidente dell’Associazione;

d) la Giunta di Presidenza;

il Collegio dei Revisori Contabili;

e)

f) il Collegio dei Probiviri;

dei Distretti Territoriali e delle Unioni di

g) gli organi

Categoria;




- h) la Commissione Permanente di Coordinamento delle Categorie;

. 10.2 Le cariche sociali sono gratuite, fatta eccezicne per i§

Revisori Contabili ed i Probiviri, per 1 quali potra essere

fissato un emolumento da parte della Giunta di Presidenza.

10.3 Per anzianita si intende guella di carica e in subordine

i guella di eta.

ARTICOLO 11

{Dell’Assemblea delle imprese associate)

11.1 L’Assemblea, composta da tutte le Iimprese asscciate, &

17 organo sovrano dell'Associazione e determina le linee di

indirizzo dell’azione della stessa. Le sue deliberazioni, a-

dottate in conformita alla Legge ed al presente Statuto, wvin-

colanc tutte le imprese associate, anche se assenti o dissen-

zienti.

11.2 Hanno diritto di partecipare all’Assemblea tutte le im-

prese associate 1in regola con il pagamento delle gquote e dei

contributi associativi, salvo quanto dispeosto dagli articoli

7, 8 e 9 del presente Statuto,.

11.3 Ogni impresa assoclata ha diritto ad un wvoto, che potra

essere espresso mediante la partecipazione del proprio rap-

presentante in senc all’Associlazione, cosl come definito

dall’articelo 5, comma 4, lettera b} del presente Statuto. BEf

facoltd dell’impresa associata stessa di farsi rappresentare |

in Assemblea da altra impresa associata, mediante delega

scritta. Cgni Iimpresa associata non pud rappresentare pio di




jun’altra impresa assoclata.

11.4 L'Assemblea delle imprese associate:

a) approva lo Statuto e delibera le eventuall sue modifica-

zioni in sede di riunione stracrdinaria:;

b) approva 1 Regolamenti attuativi e delibera le loro even-

tuali modificazioni;

c) ratifica gli Statuti delle Unicni Provinciali di Categoria;

d) approva la situazione patrimoniale ed il rendiconto econo-

mico consuntivi, nonché 1l rendicontce economice preventivo

dell’ Assocliazione;

e} determina ed approva su proposta del Consiglio Direttivo

le gquote e i contributi associativi;

f} delibera sull’'esclusicone delle imprese associate dall’As-

sociazione;

g) elegge con voto segreto i componentl del Consiglio Diret-

tivo;

h) elegge il Presidente ed 1 componenti, effettivi e supplen-

ti, del Collegio dei Revisori Contabili;

=i) elegge 1 componenti, effettivi e supplenti, del Collegio

{ dei Probiviri;

j) delibera su ogni questione proposta dagli organi scciall o

dai scci nel rispetto delle procedure di cui al successivo |

farticolo 12;

k) delibera sullc sciocglimento dell’Associazione,

ARTICOLO 12




{(Convocazione e presidenza dell’Assemblea)

:12.1 L'Assemblea & convocata dal Presidente, in esecuzione di

apposita deliberazione del Consiglio Direttivo, almeno una%

volta all'anno entro 1l 31 (trentuno} maggic, anche fuori

dalla sede dell’Associazicne, per 1l'approvazione della situa-

zione patrimoniale ed 11 rendiconto economico consuntivo,

nonché del rendiconto economico preventivo dell’Associazione.

12.2 Il Consiglic Direttivo ha facolta di deliberare la con-

vocazione dell’BAssemblea, ordinaria o straordinaria, delle

imprese assoclate ogni gualvolta lo ritenga opportuno, nonché

17obbligo di deliberarne la convocazione entre 30 (trenta)

giorni dalla data della richiesta motivata inoltrata in forma

scritta da almenc un decimo delle imprese associate in regola

con 11 pagamento delle quote e dei contributi associativi.

12.3 La convocazione dell’Assemblea, mediante lettera racco-

I mandata spedita al domicilic di ogni azienda asscciata, o te-

lefax, o© avviso pubblicato su un quotidiano di rilevanza lo-—

cale, non meno di dieci gicrni prima della riunione, ovvero

in casc di urgenza - mediante telefax, telegramma ¢ posta e-

lettronica almeno due giorni prima, deve indicare, oltre al

gliorno ed all’ora della riunione in prima ed in seconda con-

ivocazione, 1l luogo e l'ordine del giorno dei lavori, nel

quale devono essere anche inseriti gli eventuali argomenti

I proposti in tempo utile da almeno cinguanta imprese associate.

{12.4 Tra la prima e la seconda convocazicne deve trascorrere
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Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice-
1’Assemblea provvede a

presidente pil anziano. In mancanza,

nominare un Presidente tra i presenti.

12.6 Spetta al Presidente dell’Assemblea accertare il diritto

di intervento all’Assemblea stessa e la regolarita delle de-

leghe.

12.7 Il Presidente dell’Assemblea nomina,

di wvolta in wvolta,

un Segretario dell’Assemblea, anche estraneo all’Associazione.

12.8 Delle riunioni dell’Assemblea viene redatto verbale fir-

[
Il verbale viene tra-

mato dal Presidente e dal Segretario.

scritto su apposito libro bollato.

ARTICOLO 13

(Maggioranze assembleari e votazioni)

13.1 L’Assemblea & validamente costituita

in prima convoca-

zione,

quande siano presenti o rappresentate almeno la meta

piu uno delle imprese associate; 1in seconda convocazio

ne,

qualunque

sia il numero delle imprese associate presenti

o

rappresentate.

13.2 L’'’Assemblea delibera, sia in prima che in seconda co

nvo-—

cazione, con il voto favorevole della maggioranza delle

im-




' prese associate presenti ¢ rappresentate.

13.3 Tuttavia, per le deliberazioni concernenti modificazioni

ldello Statuto e dell’Atto Costitutivo 1'Assembla delibera, in !

prima convocazione, con la presenza di almeno tre quarti del-

le imprese associate e 1l voto favoreveole della maggioranza

delle imprese presentl o© rappresentate, e, in seconda convo-

cazione, per prevedibill ed obiettive difficelta ad avere

presente la maggioranza gqualificata richiesta dallfart., 21,

comma 2 del codice civile, con la presenza di almenoc un quar-

to delle imprese assoclate e il voto favorevole della maggio-

ranza delle imprese presenti o rappresentate.

13.4 Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione occorre

sempre 1l wvotc favorevole di almeno tre quarti delle imprese

asscciate.

13.5 Le imprese assoclate esprimono il lorc voto nell’Assem-

blea per alzata di mano, per appello nominale o per votazione |

segreta.

Il Presidente dell’Assemblea stabilisce 11 sistema di vota-

zione da adottare per le singole delibere.

1 13.6 Il voto concernente 1’elezione degli organi dell’Asso~

ciazione e le deliberazioni che riguardano persone fisiche o

 singole imprese associate deve essere espresso a votazione

§segreta; tale obblige & esteso anche a tutti gli altri organi

dell’Associazione.

Le medalitd e le regole per l’elezicne degli organi dell’As—é



ésociazione, sono disciplinate da apposito Regolamento Eletto~ |

%rale approvato dall’Assemblea.

ARTICOLO 14

(Del Consiglic Direttivo}

14.1 Il Consiglio Direttivo & costituito dai consiglieri e-

letti dall’Assemblea, detti anche componenti elettivi, nonché

dai consiglieri di diritte. T componenti elettivi sono scelti

tra 1 rappresentanti delle imprese associate individuati ai

sensl dell’articolo 5, comma 4, lettera b) del presente Sta-

tuto.

14.2 Le gualita di compcnente elettivo e di componente di diwg

fritte sono incompatibili fra loro. Pertante un consigliere di

diritto che ricevesse 11 mandato di consigliere elettivo, o

un censigliere elettivo che, nel corso del mandato, assumesse

una carica che ne determinasse anche la posizione di compo-

nente di diritto, dovranno immediatamente optare se accettare

o mantenere 11 ruclo elettive, © se mantenere ¢ accettare il

ruclo di diritto.

Lfincompatibilitd fra componente elettivo e di diritto non si

applica ai "past President" ed al Presidenti dei Consorzi e

delle societd promosse dall'Associazione che dovessero candi-

idarsi alla carica di consigliere elettivo.

14.3 T) numero dei componenti elettivi, aventi voto delibera-

tivo, viene determinato nella misura di un componente ogni 75

{settantacingue) imprese associate (piu un ulteriore compo-




nente in caso di residuo magglore o uguale a venticingue),

‘alla data di chiusura dell’ultime esercizio. I consiglieri e-

lettivi devono, comungue, essere di numero magglore rispetto

ai componenti di diritto aventi voto deliberativo.

Il numero di tutti i componenti 1l Consiglio Direttivo (mem-

bri elettivi e di diritto) & fissato da un minimo di 20 (ven-

ti) ad un massimo di 50 (cinguanta).

14.4 In caso di dimissioni o di cessazione per qualsiasi cau-

sa di singoli Consiglieri elettivi, subentrerannce nella cari-

ca 1 primi candidati non eletti secondo la graduatoria scatu-

rita dalle elezioni che hannoe determinatce la nomina del Con-

siglic Direttivo.

14.5 Sono componenti di diritto del Consiglio Direttivo con

voto deliberativo:

a) 1 Presidenti delle Unioni Provinciali di Categoria i gualil

restanc in carica per la durata del loroc mandato;

b) 11 Presidente del G.G.I. -~ Gruppo Giovani Imprenditori, il

quale resta in carica per la durata del proprio mandato;

¢) la Presidente di APID - Imprenditorialita Donna, la quale

iresta in carica per la durata del preprio mandato;

dy i1 Presidenti dei Distretti Territoriali, i quali restano

in carica per la durata del proprio mandato.

Sono componenti di diritto del Consiglio Direttivo con voto |

consultivo:

e) i Presidenti del Consorzi e delle Societa senza fine spe-




culativo in ambito provinciale promossi dall’Associazione con

il fine di esclusiva assistenza alle imprese consorziate, 1

qguali restano in carica per la durata del loro mandato;

f) i "past President", purché rivestano la qualita di asso-

clati.

14.6 I1 Consiglio Direttivo rimane in carica tre anni. I com-
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ponenti elettivi del Consiglio Direttivo sonoc rieleggibili.

14.7 La carica di componente del Consiglio Direttivo & incom-

patibile con quella di componente del Collegio dei Revisori

Contabili e di componente del Collegio dei Probiviri.

ARTICOLO 15

(Attribuzioni del Consiglio Direttiwvo)

15.1 Il Consiglio Direttivo determina le linee programmatiche

e le iniziative strategiche della politica dell’Associazione,

in conformita ai principi ed alle finalita di cui al prece-

dente articolo 4 (quattro) ed alle linee di indirizzo stabi-

lite dall’Assemblea, ed & investito dei piu ampi poteri per

la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, ec-

cettuati solo quelli espressamente riservati dal presente

Statuto all’Assemblea delle imprese associate o ad altri or-

gani e con 1 limiti previsti dalla legge.

15.2 In particolare, il Consiglio Direttivo:

a) elegge con voto segreto a maggioranza semplice, sceglien-

dolo fra i Consiglieri elettivi ed il Presidente uscente con |

possibilita di essere rieletto, il Presidente dell’Associa-




zione in una riunione da tenersi entro trenta gilorni dalla

Eavvenuta elezione del Consiglio Direttivo;

b) wvaluta ed approva g¢gli indirizzi generali ed il documento;

programmatico del Presidente;

¢) nomina con voto segreto disgiunto, a maggioranza semplice,

su proposta del Presidente, 1 Vicepresidenti e 1 componenti

della Giunta di Presidenza che devono essere componenti del

Consiglio Direttivo;

d) revoca 1l Presidente e la Giunta di Presidenza con magglio~

ranza qualificata deil 2/3 (due terzi), fermo restando che ta-

le deliberazione produce 1’immediata decadenza dellc stesso

Consiglic Direttivo e la riconvocazione dell’Assemblea elet-

tiva;

e) sottopone all’approvazione dell’Assemblea eventuali medi-

fiche dello Statutc e del regolamenti attuativi;

£) presenta allfAssemblea delle imprese assoclate la Situa-

zione Patrimoniale ed 11 Rendicontc Economico consuntivo al

31 (trentuno) dicembre di ogni anno, corredate da una rela- ;

{zione illustrativa dell’attivita svolta, da culi deveno emer-

gere i dati pin salienti della gestione, nonché il rendiconto

economico preventivo dell’Associazione per 17anno seguente,

anch’esso corredato da una relazione esplicativa;

g} ratifica la Situazione patrimoniale ed il Rendiconto e-

conomice consuntive e preventivo delle societd controllate |

ie/o collegate;




h) ratifica le nomine degli organi amministrativi delle so-

| cieta controllate e/o collegate;

i) propone allfAssemblea le quote ed 1 contributi assccia-

i tivi ordinari e straordinari che le imprese assoclate devono

corrispondere all’Associazione;

i) fissa, su proposta della Giunta di Presidenza, le date

dell’Assemblea ordinaria e stracrdinaria e ne determina anche

1’ ordine del giorno;

k) autorizza, su proposta della Giunta di Presidenza, 17i-

stituzione di nuove categorie di cui all’articolo 24, e pro-

pone allfAssemblea 1'approvazione del relativo Statuto; in

case di gravi inadempienze, pud dichiarare decaduto i1 Consi-

glio di una categoria, nominandc un commissario straordinario

col compite di convocare entro novanta gilorni 1/Assemblea

della categoria per procedere alla elezione dei nuovi organi

o allo scloglimento della stessa;

1) gutorizza, su proposta della Giunta di Presidenza, 1a,5

!

costituzione di Distretti Territoriali di cul all’articolo 23;\ 3‘fﬂ;}.

m) delibera sulle domande di ammissione all’Associazicne,

sul recesso delle imprese asscclate e sulla riscluzione del

rapperto associative;

n) nomina, su proposta della Gilunta di Presidenza, 1 dele-

gatli dell’Associazione alla Assemblea della Confapl e della

Federveneto;

o) nomina, su proposta della Giunta di Presidenza, 1 rap-




' presentanti dell’Associazione in Enti, Istituti, Commissicni

ed Organi Istituzionali;

) nomina e revoca dall’incarico, su proposta della Giunta |

di Presidenza, 1l Direttore Generale e gli altri dirigenti

dell'Asscociazione, che non devono essere rappresentanti lega-

1li, amministratori, dipendenti, procuratori o titclari di al-

cuna 1impresa associata, determinandone 1’inguadramento ed 1l

trattamentc economico;

q} ratifica le delibere prese dalla Giunta di Presidenza in

casi di urgenza;

r) pud nominare Commissioni di lavoroe:

s) compie tutti gli atti attribuitigli dal presente Statuto.

15.3 I1 Consiglio Direttivo pud delegare parte delle proprie

attribuzioni al Presidente dell’Associazicne, ali Vicepresi-

denti, ad altri componenti del Consiglio Direttivo, al Diret-

tore Generale dell’Associazicne, determinando, se del casce, i

lLimiti di autconomia di spesa.

ARTICOLO 16

{Convocazione e maggioranze del Consiglio Direttivo)

16.1 Il Consiglio Direttivo si riunisce almenc una volta ogni

quattro mesi, su conveocazione del Presidente.

16.2 Il Consiglio, in wvia eccezicnale, pud essere convocato

guando ne facciano richiesta scritta, con l’indicazione degli |

argomenti da trattare, almeno un quinto dei suci compeonenti

aventi diritto di voto deliberativo,




il Presidente & tenuto a procedere alla formale
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avviso indicante il giorno, 1l’'ora, 1l luogo e 1l’'ordine del i

giorno dei lavori. L'avviso €& inviato per fax, posta elettro- ‘

prima

nica o per lettera raccomandata almeno cinque giorni

della riunione fissata. Nei casi di urgenza - la convocazione

almeno un giorno prima, con qualsiasi

potra essere fatta,

mezzo purché si possa provare che tutti i componenti il Con-

siglio hanno ricevuto tempestivo avviso.

16.4 Il Consiglio Direttivo & wvalidamente costituito quando

sia presente pil della meta dei suoli componenti aventi dirit-

to di voto deliberativo.

16.5 Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal

in sua assenza, dal Vice Pre-

Presidente dell’Associazione o,

sidente pil anziano. Il Presidente della riunione nomina un

Segretario verbalizzante, che pud non essere componente del

Consiglio.

16.6 Il Consiglio Direttivo delibera con il voto favorevole
v

della maggioranza dei presenti aventi diritto di voto delibe-

prevale quello del Presi-

rativo; nel caso di parita di voti,

dente.

16.7 I Consiglieri esprimono il loro voto nel Consiglio per




éalzata di mano, per appello nominale o per votazione segreta.

fIl Presidente della riunione stabilisce i1 sistema di wvota-

zione da adottare per le singole delibere, salvo quanto pre-

fvisto dal presente Statuto in casi particeolari.

16.8 Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene redatto

verbale dal Segretarioc. Il verbale & firmatc dal Presidente e

dal Segretario, e dope approvazione @& trascritto su apposito

likro beollato.

16.9 Qualcora un componente elettive del Consiglic Direttive

sia assente, senza addurre gilustificate motivo, per pia di

tre riunioni consiliari consecutive, verra dichiaratoe decadu-

to, con effetto immediato, dal Consiglio stesso.

16.10 Nel caso in cui risultasse, per tre riunioni successive

e consecutive, 11 mancato raggiungimento del guorum costitu-~

tivo per la validita della riunicne del Consiglio Direttivo,

decadra 1’intero Consiglic ed il Presidente, il quale dovra

convecare entro 30 (trenta) gilorni 1’Assemblea delle imprese

associate per 11 rinnove dell’interc Consiglic Direttivo:

gualora egli fosse impossibilitate la convocazione verrad ef-

fettuata dal Consigliere con la maggicre anzianita asscciati-

va.

16.11 Nel caso in cul cessasse dalla carica, per gualungue

motivo, la maggioranza del componenti elettivi, decadra 17in-

tero Consiglic ed il Presidente, il quale dovra convocare en-

‘tro 30 (trenta) giorni 1’Assemblea delle imprese associate




per il rinnovo dellfintero Consiglio Direttivo; qualora egli |

fosse impossibilitato la convocazione verra effettuata dal

Consigliere con la maggiore anzianita associativa. Il Consi-

glio Direttive decaduto resta in carica fino alla rielezione

del successive Consiglio Direttivo per 1’ordinaria ammini-

strazione.

ARTICOLO 17

{(Del Presidente)

17.2 I1 Presidente dell’Associazione & eletto dal <Consiglio

Direttivo fra 1 compcnenti elettivi. Resta in carica per un

mandato pari alla durata del Consiglio Direttivo e decade al-

la scadenza di gquestfultimo. Non pud essere eletto per pil di

due mandati consecutivi, completi. A conclusione di ciascun

mandato, 11 Presidente uscente, interessatc al rinnovo del

mandato, dovra preventivamente candidarsi alla carica di com-

ponéente del nuovo Consiglic Direttive, il quale procedera al-

la nomina del Presidente secondo gquanto previsto dall’art.

15, comma 2, lettera a) del presente Statuto.

17.2 Il Presidente decade per dimissioni, per sentenza defi-

initiva di condanna giudiziaria in sede penale, per reati che

i comportano la pena della reclusione superiore ai due anni.

i7.3 Nel caso di decadenza, il Presidente & sostituite dal

' Vicepresidente in ordine di anzianitd e, nel caso che anche |

guesto sia impedito, sarada sostituito dal Consigliere con la

maggicre anzianitd, In ogni caso il Consiglio Diretiivo dovra |




lessere convocato entro trenta giorni per l’elezione del nuovo

Presidente.

17.4 T1 Presidente, in casc di sua assenza od impedimento, &

sostituitc da un Vicepresidente in ordine di anzianita, e pud

delegare, per le funzioni di rappresentanza, componenti di

i Giunta o del Consiglioc Direttivo.

17.5 La carica di Presidente dell’Assccliazione & incompatibi-

le con la candidatura alle elezioni politiche ed amministra-

tive.

§17.6 Il Presidente, a tutti gli effetti, ha la rappresentanza

legale dell’Asscciazione di fronte ai terzi ed 1in giudizio,

ed inocltre:

a) ha la rappresentanza politica ed & responsabile del perse-

{ guimento degli scopi sociali dell’Associazione;

b) convoca 1'Assemblea delle imprese associate in esecuzione

di apposita deliberazione del Consiglio Direttive;

¢} convoca la Giunta di Presidenza;

d} convoca 1l Consiglio Direttivo;

e) sovrintende allfandamentc generale dell’Associazione, ne

coordina l'azione ¢ provvede all'esecurione delle delibera-

zioni dell’Assemblea, del Consiglic direttivo e della Giunta;

f) cura i rapporti con le altre Asscclazioni provinciali, con

ile Federazioni Regionall e la Confederazione, nonché con 1

soggetti istituzionali e 1 rappresentantl politici e di altre

organizzazionl e associazioni;
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1= i
R =] — =]

e i i i = =l 2 |
possibile la Giunta di Presidenza, e sottoponendole alla ra- =°  1imz i
=. sE=is |
L C . . ) =0 | 2 Be LAt
tifica del Consiglio Direttivo successivo; =- o B8 B g
—y = B § = l
O N
— o 0 =l E
= . oo g8 =i
. . A . . . "o . == i} =k
h) propone al Consiglio Direttivo la nomina di uno o piu Vi- | =o | §~c E 8
— §

cepresidenti,

dei componenti della Giunta di Presidenza,

sce- s 2B
Ry
gliendoli fra i Consiglieri elettivi. r Q&i}g .
K}\\ Y N I"
i) wvigila sull’osservanza dello Statuto e propone alla Giunta ﬁ}\ ! /
\\«\\.‘: =
1’eventuale convocazione del Collegio dei Probiviri. o

ARTICOLO 18

(Della Giunta di Presidenza)

18.1 La Giunta di Presidenza viene eletta dal Consiglic Di-

rettivo, su proposta del Presidente dell’Associazione, che la

presiede. E’ composta da cinque a otto componenti, tra cui il

Presidente dell’Associazione e 1 Vicepresidenti. Il numero

dei Vicepresidenti non pud essere superiore a tre. I compo-

nenti di Giunta possono essere nominati, sostituiti o revoca-

ti dal Consiglio Direttivo su proposta del Presidente.

18.2 La Giunta dura in carica lo stesso periodo del Presiden-

te e decade con lo stesso.

18.3 La Giunta di Presidenza supporta 1l Presidente nel per- - ii \

seguimento degli scopi sociali e nella supervisione dell’an- w
damento generale dell’Associazione. In particolare, la Giunta “

di Presidenza:

a) attua le linee generali di politica associativa determina-

te dal Consiglio Direttivo;




éb) definisce le strateglie atte al raggiungimento degli obiet-

tivi di rappresentanza esterna determinati dal Presidente,

con particolare riferimento ai rapporti con le altre organiz-

zazioni datoriali, con 1 sistemi di rappresentanza politica e

con le istituzioni del territorio:

c) identifica gli oblettivi di rappresentanza esterna;

d} propone al Consiglio Direttive in ordine alla delega di

attribuzioni, con rappresentanza, al Presidente dell’Associa-

zicne, ai Vicepresidenti, ad altri componenti del Consiglio

Direttivo, al Direttore Generale ed, eventualmente, a terzi

determinando, se del caso, 1 limiti di autonomia di spesa:;

e) propone al Consiglio Direttivo la nomina e la revoca del

Direttore Generale dell’Associazione;

f) propone al Censiglio Direttive le assunzioni, 1 licenzia—§

imenti e qualsiasi operazione inerente le figure dei dirigenti |

dell’Assocliazione;

g) delibera 1'attribuziocne di deleghe al personale di strut-

Ltura;

h) approva le assunzionl e 1 licenziamenti del personale pro- |

poste dal Direttore Generale dell’Associazione, mentre la ge-

sticne ordinaria del personale di struttura compete al Diret-

tore Generale;

i) propone al Consiglio Direttivo la Situazione patrimoniale

ed il Rendiconto economico consuntivi nonché il Rendiconto e-

conomico preventivo;




'j) definisce gli ordini del giorno del Consiglic Direttivo.

i 18.4 La Giunta di Presidenza viene convocata senza particola-

rl formalita dal Presidente, normalmente con cadenza settima-

‘nale, ed ¢ validamente costituita con la presenza di almeno

la metd dei suoi componenti.

18.5 Alle riunioni della Giunta di Presidenza i1 Presidente

i dell'Associazione pud invitare altri soggetti, avutoc riguardo

agli argomenti da esaminare.

18.6 I1 Presidente dell!Asscciazione pud delegare parte dei

suoil poteri a componenti della Giunta di Presidenza, ad altri

componenti del Consiglio Direttiveo, ed al Direttore Generale

i dell’Associazione.

sere prese a maggioranza e in caso di paritd & determinante

1l voto del Presidente.

18.8 Delle riunioni della Giunta di Presidenza viene redatto

| verbale da persona nominata dalla Giunta stessa su proposta

del Presidente. Il verbale & firmato dal Presidente e dal

‘verbalizzante e, dopo approvazione, & trascritte su apposito

libro verbali.

ARTICOLO 19

(Del Direttore Generale)

19.1 X1 Direttore Generale collabora operativamente con il

. Presidente, al quale direttamente riferisce, e con la Giunta

di Presidenza e 1l Consiglioc Direttivo, per l’efficienza or-




ganizzativa e dei servizi dell'Associazione,

19.2 Il Direttore Generale & nominato dal Consiglio Direttivo

su proposta della Giunta di Presidenza e decade dalla sua

funzione con l1'elezione del nuovo Consiglic Direttive e la

nomina del nuovo Direttore Generale.

19.3 Il Direttore Generale ha 1 seguentl compiti:

a) & responsabile dell’efficienza dell'Asscociazione in guanto

la sovraintende:;

b)Y & responsabile della conservazione dei bheni patrimoniali

nella sede sociale:

¢} esegue e fa eseguire le deliberazioni dell’Assemblea, del

Consiglio Direttive e della Giunta di Presidenza;

d) riferisce sulla situazicne economice-finanziaria dell’As-

sociazione:

e) provvede alla gestione ordinaria del personale e propone

al Presidente dell’Associazione l'instaurazione e la cessa-

zione dei rapporti di lavoro autonomo € subordinato di cui

sia parte 1'Associazione e il trattamento economico e norma-

tivo del personale;

£) partecipa in qualitd di segretarico alle riunioni del

Consiglio Direttive e della Giunta di Presidenza, esprimendo,

quande richiesto, il suo parere a titolo consultivo.

19.4 Le funzioni di Direttore Generale dell’Asscociazione pos—§

i scno essere conferite ad un liberc professionista, senza rap- |

porti di subordinazione, il guale svolgera le proprie mansio- |



|
ni a titolo di consulenza professioconale.
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20.1 Il Collegio dei Revisori Contabili & nominato dall’As- i 4= =
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semblea tra persone dotate di adeguata professionalita ed &

composto da tre componenti effettivi e da due supplenti, i-

scritti nel registro dei Revisori Contabili presso il compe-

tente Ministero. L’Assemblea nomina anche 1l Presidente del

Collegio.

20.2 I Revisori Contabili durano in carica tre anni e sono

rieleggibili.

20.3 .I1 Collegio deil Revisori Contabili wvigila e controlla la

dell’Associazione e redige le relazioni

gestione contabile

sul bilancio consuntivo.

20.4 La carica di componente del Collegio dei Revisori Conta-

bili & incompatibile con qualunque altra carica dell’Associa-

zione.

ARTICOLO 21

(Del Collegio dei Probiviri)

21.1 I1 Collegio dei Probiviri & nominato dall’Assemblea ed &

composto da tre componenti effettivi e da due supplenti, e-

stranel all’Associazione.

21.2 Il Collegio elegge al suo interno il Presidente.

21.3 I probiviri restano in carica tre anni e sono rieleggi-




" bili.

21.4 Il Ccllegio dei Probivirli arbitra eventuali vertenze

sorte tra le imprese assoclate, © tra queste e 1’/Associazio-

ne, rimettendone il relativo lodo collegiale al Ceonsiglic Di-

rettivo per gli adempimenti conseguenti.

21.5 La carica di componente del Collegio dei Probiviri & in-

compatibile con gualungue altra carica dell’Associlazione.

ARTICOLO 22

{(Delle Commissioni di lavore)

22.1 Il Consiglio Direttive, quando ritiene opportuno o ne-

cessario costituire una Commissione di lavoro, ne determina i

compiti e gli obiettivi, la durata e i tempi di presentazione

dei risultati, ne elegge 11 Presidente e, su proposta del

Presidente stesso, ne nomina i componenti, c¢on la precisazio-

ne che possono far parte della Commissione anche funzionari

della struttura o soggettl professionisti esterni. Potra fun-

gere da segretario della Commissione un funzionario della

struttura, nominato dal Direttore Generale dell’Asscciazione,

previc parere vwvincolante del Presidente della Commissicne

stessa.

22.2 I1 Presidente della Commissione ha 1'ocbblige di informa-

re periodicamente e tempestivamente 1l Presidente dell’Asso- |

| ciazione sull’andamento del lavori e di relazionare al Consi-

glio Direttivo ¢ alla Giunta di Presidenza, guando ne sia ri- |

‘ chiesto.




i 22.3 La Cormissione di lavoro, al termine del mandato, fa

pervenire al Presidente dell’Associazione una relazicne

scritta, che viene sottoposta alla valutazione del Consiglic

Direttivo ovvero della Giunta di Presidenza.

22.4 Nei casi in cul partecipino alla Commissione di lavoro

componenti esterni con compiti di consulenza retribuita, 1l

corrispondente impegno di spesa viene previamente deliberato

dalla Giunta di Presidenza, su proposta del Presidente della

Commissione stessa.

ARTICOLO 23

{Distretti Territoriali)

23.1 L’Assocliazicone riconosce, promuove € tutela la presenza

e l’azione di delegazioni di gruppi di imprenditorl assocla-

ti, appartenenti o interessati alla realtad territoriale,.

A tal fine possone essere individuati, nell’ambito della pro- !

vincia di Verona, piu ambiti territoriali decentrati denomi-

nati "Distretti Territoriali".

23.2 Scopil deil Distretti Territoriali sono:

a) perseguire sul territorio i1l miglior raggilungimento degli

scopl statutari dell’Asscciazione;

b)) rappresentare 1/Associazione neil rapporti con le istitu-

zioni locali e le componenti politiche ed assoclative

dellfambito territoriale di riferimento, in coordinamento con

il Consiglio Direttivo e la Giunta di Presidenza dell!Asso~ |

‘ciazione;




¢) sostenere le iniziative promosse dall'Associazione ed a-

i venti interesse e rilevanza locale;

d} promuovere e sostenere iniziative volte a sviluppare si- |

nergie e solidarieta tra le aziende assoclate del Distretto §

Territoriale.

23.3 La disciplina dei Distretti Territoriali & demandata al

Regolamento attuative deil Distretti Territoriali medesimi.

ARTICOLO 24

(Unioni provinciali d4di Categoria)

24.1 Le imprese iscritte all’Associazione sono suddivise in

Unioni provinciali di Categeria secondo il prevalente settore

merceclogico, tenutc conto di  guanto indicato dall’impresa

stessa in sede di domanda di ammissione.

24.2 Alle Unicni di Categoria a 1livello provinciale corri—§

spendono  le Unioni di Categoria costituite o costituibili ag

livello nazionale presso la CONFAPI.

24.3 L'Assemblea delle imprese aderenti ad ogni singola Unio-

ne di Categoria adotta un proprio statuto, che deve essere in

armonia con 11 presente Statuto e con i1 Regolamento attuati-

vo delle Unieni provinciali di Categoria, e che entra in vi- |

gore dopo la ratifica da parte dell’Assemblea dell’BAssocia-

zione.

24.4 Le Unioni di Categoria tutelano gli interessi specifici

delle imprese aderenti, nel guadroe degli orientamenti genera—§

i 1i fissati dall’Associazione, e in particeclare:
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c) promuovono, nell’interesse della categoria, lo scambio di

esperienze e di collaborazioni.

24.5 La disciplina delle Unioni Provinciali di Categoria &

demandata al Regolamento attuativo delle Unioni provinciali

di Categoria.

ARTICOLO 25

(Della Commissione permanente

di Coordinamento delle Categorie)

25.1 E’ istituita in via permanente la Commissione di Coordi-

namento delle Categorie, di cui fanno parte i Presidenti di

ovvero 1in caso di loro assenza od impedimento, un

Categoria,

loro delegato.

25.2 La Commissione elegge nel suo ambito 1l Coordinatore

delle Categorie, che rappresenta la Commissione negli organi-

smi istituzionali dell'Associlazione.

25.3 La Commissione rappresenta gli interessi e le istanze

comuni delle Unioni di Categoria presso gli organi dell’Asso-

ciazione.

ARTICOLO 26

(Patrimonio associativo)

26.1 Il patrimonio dell’Associazione & costituito da:




“a) erogazioni, lasciti e contributi;

‘b) beni mobili ed immobili:

c) eventuali avanzi di gestione risultanti dai bilanci;

d) partecipazioni.

26.2 Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

a) quote e contributi ordinari delle imprese associate;

b) eventualil contributi associativi straordinari;

¢} eventuali contributi provenienti dalla gestione degli

strumenti contrattuali:

d) ogni altra entrata di carattere ordinaric e straordinario.

26.3 E' vietato distribuire, anche in mode indiretto, utili o

avanzl di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante

{la vita dell’Associazione, salve che la destinazione o di-

stribuzione non siano imposte dalla Legge.

26.4 All’atto dell’approvazione del presente Statuto 11 pa-

trimonio associativo contablle ammonta a €.100.000,00 (cento-

mila virgola zero zero).

ARTICOLO 27

(Esercizio finanziario e bilancio)

27.1 L'esercizio finanziario si1 chiude con 11 31 ({trentuno)

dicembre di ogni anno.

27.2 Nei termini stabiliti dalla legge la Giunta di Presiden-

zg provvede alla presentazione del bilancio, cen allegata la

i relazione sulla gestione del Collegio dei Revisori, al Consi-

glio Direttivo per l'approvazicne che, a sua volta lo sotto-




porra per 1'approvazione dell’Assemblea delle imprese asso—§

ciate.

ARTICOLO 28

{Scioglimento e liquidazione dell’Associazione}

28.1 L'Associazione si potrd sciogliere per il venir menc de-

gli scopi sociali, per fusione con altre associazioni, ma

sempre con deliberazione presa con la maggioranza di almeno

tre gquarti delle aziende associate. L7Assemblea delikera, in!

caso di  scioglimento dell’Associazione, anche la procedura

della liguidazione e la destinazione delle attivitd patrimo-

niali.

28.2 Il patrimonioc dell’Assoclazione, in caso di scioglimento%

per qualunque causa, sara develuto ad altra associazione a-

vente finalita analoga o ai fini di pubblica utilita, sentito

1l'organisme di controlle di cui alltart. 3, 190° comma della

Legge 23 dicembre 1996 n. 662 e salvo diversa destinazione

i imposta dalla legge.

ARTICOLO 29

(Rinvio)

29.1 Per guanto non espressamente previsto dal presente Sta-

i tuto, si rinvia alla Legge, ed in particolare laddove non

specificamente statuitc, opera rinvio alle disposizioni del

codice civile, al D.P.R. 6l6/77 e 361/2000 in materia di ri-

conoscimente della personalita giuridica, ed alla legge n.

662/1996, in ordine all’applicazione della disciplina tribu-




i taria degli enti non commerciali.

ARTICOLO 30

(Norme transitorie)

30.1 Il presente Statuto entra in vigore all’atto della sua

approvazione da parte dell’Assemblea delle imprese associate.

Tuttavia, con riferimento alla durata in carica dei componen-

ti del Consiglio Direttivo, del Presidente, della Giunta di

Presidenza, del Collegio dei Revisori Contabili e del Colle-

gio dei Prebiviri, essi decadranno alla scadenza naturale

prevista dal loro attuale mandato.

30.2 Ad integrazione di gquanto previstc dal precedente art.

5, comma 7, circa la durata biennale dell’impegnce associati-

vo, si precisa che, per le imprese gid socie al momento

dell’entrata in vigore del presente Statuto, il biennio asso-

cliativo decorre a partire dalla prima scadenza del precedente

i rinnovo triennale. Tale decorrenza si applica anche ai fini

del diritte di recesso {art. 7.2).

F.to: ALBERTO ALDEGHERI

F.to: MARIO BERNARDELLI.




