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WEBINAR
L'UTILIZZO DELL'IMMAGINE IN AZIENDA:
TRA DIRITTO D'AUTORE, PRIVACY E TUTELA DEL LAVORATORE

L’introduzione del GDPR ha causato un certo scompiglio per quanto riguarda il trattamento di immagini fotografiche e
riprese video, soprattutto per quanto riguarda quali tutele mettere in atto nel caso di un loro utilizzo. Utilizzo che, in
tempi di social, influencer, pubblicita on line, didattica e formazione a distanza, vendite su piattaforme web, sta
diventando sempre piu esteso. La questione delle “liberatorie fotografiche”, inoltre, e ancora molto sottovalutata e non
viene spesso compresa la portata delle conseguenze sul piano civilistico e risarcitorio di una fotografia o di un video
"postato” senza il consenso dellinteressato.

Programma:

La normativa rilevante: la legge sul diritto d'autore, il GDPR, lo Statuto dei Lavoratori

e La videosorveglianza: facolta e limiti per il datore di lavoro e brevi pillole sugli adempimenti richiesti
(I'autorizzazione ITL o I'accordo con le RSU, l'informativa privacy)

e Lutilizzo per scopi commerciali dell'immagine (fotografia/video): 'immagine dei dipendenti, di clienti e visitatori

e I principali accorgimenti (la “liberatoria” fotografica, I'informativa privacy, il consenso)

e Limmagine e i social

Relatrice:

Elena Carboni, Avvocato del Foro di Verona
Sede: in diretta su Zoom

Calendario:

Mercoledi 13 ottobre 2021, con orario 10.00-12.30

Modalita di iscrizione:
L'iscrizione all'incontro deve essere effettuata compilando il modulo a questo link

Una volta effettuata I'iscrizione verra inviato alla propria email il link per poter accedere al webinar.
Distinti saluti.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVbrBgp5flIipdU4m05hKUOdOSj7a_Gf8GJ0NyOi-4qWKhcw/viewform?usp=sf_link
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