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Percorso di valorizzazione 
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Sostegno finanziario: 
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Progetto 
PLURIAZIENDALE 
 
Tematiche: 
Percorsi di sviluppo delle 
competenze e di valorizzazione 
dei talenti 
 

35 destinatari coinvolti 
 
298 ore di formazione 

 
Motivazioni e finalità 
Il progetto coinvolge 14 aziende e 5 libere professioniste donne e nasce da una serie di incontri 
svolti in seno ad APIDONNE che hanno evidenziato l'emergenza di fabbisogni evidenti in tema di 
valorizzazione dei percorsi professionali delle donne e della loro partecipazione al mercato del 
lavoro cui si intende rispondere. 
In particolare il progetto propone una serie di attività volte a favorire l'assessement nella 
prospettiva del cambiamento organizzativo e dell'adozione di modelli di lavoro agile con percorsi 
finalizzati all'ibridazione delle competenze e percorsi per il trasferimento delle competenze digitali. 
Cosa succederebbe se ciascuna azienda all'interno della propria operatività fatta di bilanci, strategie 
e modelli decidesse di includere nel profondo della propria struttura e quindi del proprio agire un 
sentire nuovo fatto di valori, di coinvolgimento, di cura e di innovazione? 
Femminilità e professionalità possono essere la risposta a una realtà sempre più caratterizzata da 
livelli di complessità crescenti e da vecchi schemi che non funzionano più. 
E' proprio questo il presupposto teorico su cui si basa e si sviluppa il percorso. In questo contesto la 
donna diviene veicolo e propulsore di cambiamento ed innovazione. 
Per promuovere l'empowerment delle donne occupate e la valorizzazione della loro esperienza 
professionale quali driver per la competitività dell'intero sistema socioeconomico il progetto 
prevede una serie di interventi di formazione, project work e coaching individuale. 
Le attività rispondono al bisogno di promuovere l'interscambio di esperienze attraverso attività 
mirate di project work; di acquisire competenze trasversali per agire da facilitatrici con particolare 
riguardo a percorsi per il trasferimento delle competenze digitali e le innovazioni di processo anche 
attraverso strumenti lean; il consolidamento della consapevolezza per sviluppare e consolidare il 
potere generativo proprio del mondo femminile in contesti aziendali.

      
Apiservizi s.r.l. 
Via Albere 21 C, 
37138 Verona VR 
Tel. 0458102001 
info@apiverona.net 
 

Il progetto 
Il progetto è così strutturato: 
- Webinar "INSIEME SI VINCE - Quali cambiamenti sono in grado di generare le donne, e come?" 
- Intervento formativo interaziandale (6 aziende) della durata di 16 ore dal titolo "Il futuro è donna: 
manager a confronto" 
- Project work della durata di 8 ore, previsto in due edizioni con il coinvolgimento di 11 aziende, dal 
titolo " La semina: acquisire competenze trasversali per agire da facilitatrici" 
- Intervento formativo indoor, previsto in 4 edizioni di 40 ore, dal titolo "Realizziamo insieme: 
percorso per il cambiamento organizzativo" 
-Intervento formativo indoor della durata di 8 ore dal titolo "Femminilità e professionalità: un 
binomio vincente". 
-Intervento formativo della durata di 16 ore, previsto in 5 edizioni, che coinvolge 5 aziende dal titolo 
"La presenza: il cerchio delle donne". 
- Intervento formativo interaziendale di 16 ore dal titolo "La digitalizzazione dell'azienda" 
- Intervento formativo interaziendale di 8 ore dal titolo "Comunicazione virtuale" 
- Project work di 8 ore, previsto in due edizioni dal titolo " Leadership positiva" 
- Intervento formativo interaziendale due edizioni di 8 ore dal titolo "Impariamo ad essere felici 
nella nostra azienda" 
- Intervento formativo interaziendale di 8 ore dal titolo "Lavoro agile-Smart working" 
- Coaching individuale per 11 allievi di aziende diverse della durata di 16 ore. 
- Workshop conclusivo.
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