
Formazione

A TUTTE LE AZIENDE ASSOCIATE

Verona, 28 settembre 2021

Prot. n. 141/21 – LB/sb
Circ. n. 141/FR/84 - 21

 NUOVO BANDO REGIONE VENETO PER LA FORMAZIONE

DI MANO IN MANO 

Interventi di Age and Diversity Management per le persone e le organizzazioni

DGR 1243 del 14/09/2021

FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE 2014/2020

A CHI È RIVOLTO

Il Bando della Regione Veneto è rivolto alle aziende che in questo momento storico intendono migliorare la convivenza 
tra persone di generazioni diverse favorendo un trasferimento delle conoscenze e del know-how tra tutte le aree 
aziendali, questo allo scopo di favorire la continuità aziendali.

OBIETTIVO

 Accompagnare i lavoratori in percorsi di invecchiamento attivo;
 Fornire strumenti a lavoratori senior per valorizzare la propria esperienza e accompagnarli nelle fasi di transizione, con

particolare riguardo per le situazioni dovute a crisi di crescita e sviluppo dell’impresa o dovute a istanze legate al 
passaggio generazionale;

 Favorire lo scambio e la trasmissione di sapere;
 Realizzare interventi di Age and Diversity Management.

LINEE D’INTERVENTO

1- ANCHE – “Age and Diversity management”
 Formare i lavoratori “over” per l’acquisizione di competenze digitali e trasversali
 Realizzare interventi di mentoring e consulenza individuale e di gruppo per favorire lo scambio intergenerazionale;

Stimolare l’introduzione di piani di carriera stimolanti per lavoratori “over” e di piani di welfare aziendali.

2- AVANTI – Passaggio generazionale e “Family business”
 Accompagnare i lavoratori in percorsi finalizzati al passaggio generazionale;
 Favorire la trasformazione organizzativa/societaria (anche mediante l’acquisizione del capitale sociale da parte dei 

lavoratori).

DIMENSIONE DEI PROGETTI

I progetti possono essere di due tipologie:
 MONOAZIENDALI da 20.000€ a 80.000€ 
 PLURIAZIENDALI da 40.000€ a 120.000€ (massimo 80.000€ se Linea 3)
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SPESE AMMISSIBILI:

Le attività finanziate dal progetto sono le seguenti:
 Formazione
 Teatro d’Impresa;
 Consulenza;
 Coaching, mentoring e reverse mentoring;
 Borse di ricerca;
 Accademy aziendale;
 Piano per la crescita delle organizzazioni;
 Voucher di conciliazione;
 Incentivi per l’inserimento di Temporary Manager;
 Workshop/Webinar/Focus Group.

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE

La presentazione delle domande potrà essere effettuata solo attraverso il portale telematico SIU della Regione Veneto.
Lo sportello di presentazione delle domande è attivo fino alle ore 13.00 del 28 ottobre 2021.

Le aziende interessate sono invitate a richiedere informazioni al seguente link: (clicca qui)

Per quesiti di carattere contenutistico: 
 Laura Benassù, tel. 0458102001, l.benassu@apiverona.net
 Luca Perbellini, tel. 0458102001, l.perbellini@apiverona.net
 Valeria Ciocco, tel. 0458102001, v.ciocco@apiverona.net

Distinti saluti.

Il Direttore
Lorenzo Bossi
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