PINDUSTRIA

conrimiverona

A TUTTE LE AZIENDE ASSOCIATE Prot. n. 115/21 — ARC/sb
Verona, 29 giugno 2021 Circ. n. 115/FR/70 - 21

CORSO DI FORMAZIONE
LE TECNICHE DEL GOAL SETTING PER MOTIVARE E GUIDARE I PROPRI COLLABORATORI

Una delle principali caratteristiche che distingue le persone che hanno frequentemente successo, che riescono nei loro intenti,
che si sentono soddisfatte di se stesse, da coloro che non riescono, anche a dispetto della propria volonta e dellimpegno, a
perseguire efficacemente le proprie scelte quotidiane, € la presenza di obiettivi ben scelti e idoneamente espressi. Il processo
di Programmazione degli Obiettivi deve rappresentare innanzitutto un valido strumento di crescita personale e di conoscenza
di sé, di sviluppo delle proprie potenzialita, in grado di stimolare il dialogo interiore e I'ascolto dei propri desideri. Limportanza
di sviluppare competenze quotidiane nel porsi adeguatamente obiettivi é legata a due principali funzioni assolte dagli
obiettivi: quella di guidare e quella di motivare (Tracy B., 2005).

Programma:

Il goal setting come percorso di sviluppo di capacita, motivazione ed autoefficacia
Origini storiche

Principi e metodologia da applicare

Il goal setting per le gestione e sviluppo delle persone

1l goal setting di gruppo

Come superare gli ostacoli nell'implementazione

Le convinzioni limitanti, come sbloccare il tuo potenziale

Relatore:
Dr. Giancarlo Monastero, consulente e formatore aziendale

Calendario:
8 e 13 luglio 2021, con orario 9.00-13.00 (8 ore)

Quote d'iscrizione:
o associato € 180,00+iva o non associato € 230,00+iva

Modalita di iscrizione:

L'iscrizione al corso deve essere effettuata compilando il modulo sul sito a questo link

Si ricorda che la quota di adesione dovra essere versata, dopo aver ricevuto la conferma di avvio corso, mediante
bonifico bancario intestato a: Apiservizi srl, Unicredit Banca, Ag. Stadio IBAN: IT10X0200811723000005057114
(specificando il titolo del corso): al ricevimento del bonifico seguira fattura.

Distinti saluti.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe155Qpe03PP9_hmTKZ2oef8aXRa5IMkjlM7XymrTtFCWNfTw/viewform?usp=sf_link
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