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NUOVO BANDO REGIONE VENETO PER LA FORMAZIONE
FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE -ASSE I OCCUPABILITA’ — ALLENIAMOCI AL FUTURO
Nuove competenze per il lavoro che cambia — DGR 497 del 20/04/2021

L'Ufficio formazione di Apindustria Confimi Verona, sempre vicino alle PMI del territorio, nell'ambito della nuova DGR 497
del 20 aprile 2021, promuove un percorso formativo gratuito per la crescita professionale delle figure che all'interno
dell’azienda si occupano di risorse umane.

Il Progetto:

L' evoluzione tecnologica in atto ed i grandi cambiamenti avvenuti in questo ultimo anno, hanno visto crescere maggiormente la
necessita di un adeguamento dell'azienda ai nuovi contesti di lavoro, rilevando nuove opportunita ma, anche importanti sfide per chi si
occupa oggi della gestione del personale.

Il Programma:
Il percorso prevede 64 ore di formazione interaziendale e 12 ore di coaching individuale.
Di sequito i moduli formativi:

Modulo 1 La cultura del Benessere Organizzativo e la gestione dei cambiamenti post Covid-19 — 8 ore

Modulo 2 Organizzazione aziendale nelle PMI ed il ruolo delle risorse umane nella gestione dei processi — 8 ore

Modulo 3 Reclutamento, selezione, employer branding, onboarding — 8 ore

Modulo 4 Le soft-skills per il lavoro che cambia — 16 ore

Modulo 5 Performance Management: la gestione del lavoro per obiettivi - 8 ore

Modulo 6 Dal bilancio allo sviluppo delle competenze: la formazione come leva di sviluppo aziendale - 8 ore

Modulo 7 Il Project Managment: la gestione di progetti e cambiamenti con nuovi strumenti organizzativi — 8 ore

Per le aziende che lo desiderano, in aggiunta al percorso sopra descritto, & possibile attivare pacchetti di
ore aziendali su misura

Modalita Formative: lezione frontale - Case study — Esercitazioni - Teatro d'impresa — Role Playing
I Destinatari:
o lavoratori occupati presso imprese, di tutti i settori, operanti in unita localizzate sul territorio regionale con modalita contrattuali previste
dalla normativa vigente;
o titolari d'impresa, coadiuvanti d'impresa;
o liberi professionisti e lavoratori autonomi.
come partecipare: Le aziende interessate sono invitate a compilare il google form al link
https://forms.gle/7bDaShDfhNi10Qi4A

Essendo i posti limitati, le richieste verranno prese in considerazione in ordine di arrivo.

Per ulteriori informazioni, & possibile contattare I'Ufficio Formazione di Apindustria,
Valentina Bighignoli — 045/8102001 v.bighignoli@apiverona.net

Distintj/5aluti.
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