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 CORSO DI FORMAZIONE IN WEBINAR
DESIGN THINKING: COME ANALIZZARE E RISOLVERE I PROBLEMI ORGANIZZATIVI 

Cos’è il Design Thinking? È un approccio all’innovazione che poggia le sue fondamenta sulla capacità di risolvere problemi complessi
utilizzando una visione e una gestione creative. In origine, il Design Thinking era più che altro un approccio all’innovazione adottato
da agenzie e studi di design. Oggi, invece la sua diffusione sta permeando in settori molto diversi, soprattutto per l’innovazione
organizzativa.  Il  Design  Thinking  è  un  metodo  che  combina  metodologie  e  tecniche  quantitative  a  processi  di  inferenza
maggiormente sintetici e intuitivi.  

Programma:

• Il Design Thinking: cosa è e quali vantaggio per l’azienda 
• Le cinque fasi del processo di Design Thinking 
1. Empatizzare 
2. Definire il problema 
3. Ideare 
4. Prototipare 
5. Testare 
• Analisi delle principali tecniche di Design Thinking 
• Esercitazioni in aula di applicazione del Design Thinking 

Relatore:
Francesco Menegalli,  consulente aziendale e Formatore 

Calendario:
giovedì 29 aprile 2021, con orario 14.00-18.00 (4 ore)

Quote d’iscrizione:
□   associato € 110,00+iva □   non associato € 130,00+iva  

Modalità di iscrizione:  L'iscrizione al corso deve essere effettuata compilando il modulo sul sito a questo link

Si ricorda che la quota di adesione dovrà essere versata, dopo ver ricevuto la conferma di avvio corso, mediante
bonifico  bancario  intestato  a:  Apiservizi  srl,  Unicredit  Banca,  Ag.  Stadio  IBAN:  IT10X0200811723000005057114
(specificando il titolo del corso): al ricevimento del bonifico seguirà fattura.
Una volta effettuata l’iscrizione e il pagamento verrà inviato alla propria email il link per poter accedere al webinar.

Distinti saluti.

Il Direttore
Lorenzo Bossi

Ufficio Formazione
Antonella Ricciardo Calderaro

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9LMQRrL5QCjqccYgTv-o8WT20PdLUsCPQvB_x05W_fH-FTw/viewform?usp=sf_link
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