PINDUSTRIA

confrimiverona

A TUTTE LE AZIENDE ASSOCIATE Prot. n. 65/21 — ARC/sb
Verona, 16 marzo 2021 Circ. n. 65/FR/41 - 21

CORSO DI FORMAZIONE IN WEBINAR
EMPLOYER BRANDING, RECLUTAMENTO E SELEZIONE

L'employer Branding é la strategia che permette ad un‘azienda di accrescere e rafforzare, coerentemente ai valori propri, limmagine
e l'appeal della stessa sul mercato del lavoro in modo da attrarre e fidelizzare le risorse di maggior talento nella ricerca di personale
qualificato, strappandole cosi alla concorrenza diretta. Si andra quindi ad esaminare come a monte delle attivita di reclutamento e
selezione I'Employer Branding diventa elemento propedeutico e premiante.

Destinatari:
Responsabili HR e personale incarico del processo di selezione

Programma:
e Il processo di selezione in azienda
e Il coinvolgimento dei referenti aziendali nel processo di selezione
e Lajob description e I'analisi di dove la persona andra a inserirsi
e I canali di reclutamento
e L'individuazione di competenze tecniche e trasversali e il loro peso
e Il colloquio e altre tecniche di selezione
e Linserimento efficace
Relatore:

Ilenia Mazzai, Senior HR Manager

Calendario:
24 marzo, con orario 9.00-13.00 (4 ore)

Quote d'iscrizione:
o associato € 110,00+iva o non associato € 130,00+iva

Modalita di iscrizione:

L'iscrizione al corso deve essere effettuata compilando il modulo sul sito a questo link

Si ricorda che la quota di adesione dovra essere versata, dopo aver ricevuto la conferma di avvio corso, mediante
bonifico bancario intestato a: Apiservizi srl, Unicredit Banca, Ag. Stadio IBAN: IT10X0200811723000005057114
(specificando il titolo del corso): al ricevimento del bonifico seguira fattura.

Una volta effettuata l'iscrizione e il pagamento verra inviato alla propria email il link per poter accedere al webinar.

Distinti saluti.

Il Direttore
Lore Bossi

Ufficio Formazione Member of GISQ Federation

Antonella Ricciardo Calderaro
RIAG

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgBPD9PIbXq1rHrSpy0dBPrjDvPLpOoJmY72kIx_mSDJLN8Q/viewform?usp=sf_link
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