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Oggetto: DIGITAL DIVERSITY DAY - 
IL CAREER DAY DEDICATO ALLE PERSONE DISABILI E ALLE CATEGORIE PROTETTE.

Apindustria Verona nel ritenere che possa rappresentare un'iniziativa interessante e un'opportunità, dà evidenza a
tutte le Aziende associate con obbligo di collocamento mirato, al progetto di inclusione lavorativa dedicato alle
persone con disabilità e appartenenti alle categorie protette denominato Career Day. 

A partire dal 30 novembre fino al 15 dicembre, in un unico appuntamento per tutto il territorio nazionale, le
aziende di tutta Italia avranno la possibilità di partecipare a webinar, a chat aziendali o colloqui one to one in cui
conoscere giovani candidati e talenti da poter eventualmente inserire nel proprio organico aziendale. 
 
L’iniziativa si rivolge ad aziende di ogni settore e a laureati e diplomati con disabilità e appartenenti alle categorie
protette ex L.68/99. 
 
Un  evento  unico  e  completamente  digitale  creato  per  rispondere  in  modo  efficace  ed  immediato  ai  rapidi
cambiamenti che ci troviamo ad affrontare. 
 
In accordo con le società promotrice l'evento - Start Hub Consulting - alle aziende associate a Confimi Verona che
utilizzeranno i servizi derivanti dalla presente iniziativa è riservato uno sconto del 20% sulla quota di adesione. 

Le aziende intenzionate a partecipare possono contattare il referente di Start Hub Consulting entro e non oltre il
24 novembre ai seguenti recapiti:
 
Mob: 393 898 4382
Email: andrea.devecchi@starthubconsulting.com

Scarica l'allegato in pdf

L’Ufficio Relazioni Industriali è a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. Distinti saluti.

Il Direttore
Lorenzo Bossi
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