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 OGGETTO: Nuovo servizio gratuito – CANDIDATI SELEZIONATI PER LE AZIENDE

Nuovo servizio gratuito per aziende associate ad Apindustria Confimi Verona realizzato in collaborazione 
con Fondazione Enac Veneto.

__________________________________________________________________________________________________

Siete alla ricerca di un collaboratore per la vostra azienda? 

Avete la necessità di trovare una nuova risorsa selezionata e già formata? 

Apindustria  Confimi  Verona,  in  collaborazione  con  Fondazione  Enac  Veneto,  propone  alle  imprese
associate un nuovo servizio gratuito per l’inserimento in azienda di risorse selezionate e formate tramite
l’Assegno per il Lavoro (AxL). 

Si tratta di una misura di reinserimento lavorativo finanziata dalla Regione Veneto per disoccupati over
30, che offre la possibilità di partecipare a percorsi formativi mirati al ricollocamento professionale. 

Le persone prese in carico dalla Fondazione vengono accompagnate alla ricerca di una professione in
linea con le proprie aspettative.

Grazie  alla  realizzazione  di  questi  percorsi  individuali  volti  al  rafforzamento  e  aggiornamento  delle
competenze professionali,  proponiamo gratuitamente alle  aziende del  territorio  un’ampia gamma di
profili selezionati, formati e pronti a reinserirsi nel mercato occupazionale.

Se siete interessati  potete scrivere a Ufficio Formazione di Apindustria:

Valentina Bighignoli mail v.bighignoli@apiverona.net

Distinti saluti. 

Il Direttore
Lorenzo Bossi

Ufficio Formazione
Responsabile: Valentina Bighignoli

mailto:v.bighignoli@apiverona.net


Figura professionale: Magazziniere mulettista

Nome: Enzo

ID: 156937

Data di nascita:30/08/1972

Domicilio: Bussolengo (Vr)

Disponibilità/preavviso: Immediatamente disponibile

Profilo:

Candidato  con  esperienza  come  magazziniere  e  addetto  alla  sicurezza.  Ha  da  poco  rinnovato  il
patentino del muletto e seguito un percorso di aggiornamento in ambito logistico. Ha buone capacità
comunicative e di  gestione di  rapporti  con clienti  e fornitori,  ottime capacità di  problem solving e
attitudine al lavoro di gruppo.

Figura professionale: Impiegata iscritta al collocamento mirato L.68/99

Nome: Alessandra

ID: 177129

Data di nascita: 06/11/1980

Domicilio: Verona

Disponibilità/preavviso: Immediatamente disponibile

Profilo:

Candidata iscritta al collocamento mirato con una percentuale del 100% per sordità. Durante l'ultima
esperienza  ha  svolto  mansioni  di  segreteria  generale  e  organizzativa,  data  entry  e  archiviazione.
Attualmente gestisce un'associazione di  non udenti  per cui  organizza spettacoli  e concerti,  cura la
promozione web e la grafica. E' una persona con buone capacità relazionali, predisposta al lavoro in
team e molto motivata.



Figura professionale: Operaio metalmeccanico

Nome: Marco

ID: 177136

Data di nascita:01/08/1977

Domicilio: Verona

Disponibilità/preavviso: Immediatamente disponibile

Profilo:

Operaio metalmeccanico specializzato, esperienza come manutentore meccanico e idraulico per più di 
dieci anni presso Biasi e successivamente in Compometal. Conosce i principali strumenti per 
l'assemblaggio meccanico, sa usare la saldatrice e ha lavorato su frese e punzonatrici cnc (no 
programmazione). E' inoltre specializzato come idraulico, conosce la saldobrasatura e ha avuto una 
breve esperienza anche in ambito elettrico. Negli ultimi anni ha lavorato in altri settori, ma è motivato a
rientrare nella metalmeccanica.

Figura professionale: Impiegata contabile

Nome: Alessia

ID: 177205

Data di nascita:14/01/1978

Domicilio: Villafranca di Verona (Vr)

Disponibilità/preavviso: immediatamente disponibile

Profilo: 

Candidata con esperienza ventennale in ambito contabile/amministrativo. Ha lavorato fino al 2018 
presso Profumerie Douglas, occupandosi di contabilità generale, contabilità clienti/fornitori, liquidazione
IVA, scritture di assestamento, predisposizione documentazione per revisori, analisi del costo del 
personale. Motivata e flessibile, disponibile da subito.
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