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Verona, 19 giugno 2020

Prot. n. 124/20 – ARC/sb
Circ. n. 124/FR/44 - 20

     CORSO DI FORMAZIONE IN WEBINAR

COME POTENZIARE IL TALENTO: 
RISCOPRI LE TUE RISORSE E PORTALE IN ESSERE

 In questo corso esploreremo il tema del Talento. Quali sono le nostre attitudini reali? C’è differenza tra talento e abilità?
Come riconoscere il proprio talento e valorizzarlo in modo consapevole, ri-conoscendo potenzialità dentro di noi? Qual è,
in fondo, il nostro Ikigai ovvero “la nostra Missione di vita”? Dopo una parte teorica, ci si munirà di carta e penna per
svolgere un esercizio pratico con relativa condivisione e contributi dei singoli partecipanti. 

Programma:

 Il Talento: cos’è?
 Ma davvero tutti ne abbiamo uno?
 Abilità o talento: due facce della stessa medaglia?
 Innatismo o apprendimento?
 Avviare il processo creativo
 La piramide dei bisogni
 Le convinzioni limitanti
 La comfort Zone
 Lo stato di flusso
 La Teoria della Ghianda
 Diventa ciò che sei: trova il tuo Ikigai, la Missione della Vita 
 Il disvelamento dell’Eroe

Docenti:
Dott.ssa Maria Cristina Caccia, Giornalista, Autrice, Narratrice e Trainer in percorsi di Coaching Biografico Professionale.

Calendario: 30 giugno, con orario 9.30-12.30 

Quote d’iscrizione: □   associato € 80,00+iva    □   non associato € 100,00+iva 

Modalità di iscrizione: L’iscrizione al corso deve essere effettuata compilando il modulo a questo link

Si ricorda che la quota di adesione, dovrà essere versata mediante bonifico bancario intestato a: Apiservizi
srl,  Unicredit  Banca,  Ag.  Stadio  IBAN:  IT10X0200811723000005057114  (specificando  il  titolo  del
corso): al ricevimento del bonifico seguirà fattura.
Una volta effettuata l’iscrizione e il pagamento verrà inviato alla propria email il link per poter accedere al webinar.

Distinti saluti.

Il Direttore
Lorenzo Bossi 

Ufficio Formazione
Antonella Ricciardo Calderaro

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemtwCvlccXn0csCqnyF7jkKV0q-KmaloAktrQZPdK4ZMmGeA/viewform?usp=sf_link

