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ANALISI DEI FABBISOGNI

AVVISO 1/2020 FONDIMPRESA "COMPETITIVITA”

CATALOGO CORSI AZIENDALI

Minimo 4 allievi per corso / Massimo 56 ore

TITOLO CORSO ORE Allievi
Tecniche e qualificazione del processo di saldatura 32
Tecnologie CAD avanzate per lo sviluppo dei prodotti 32
Il controllo di gestione in produzione 32
Tecniche e strumenti per I'innovazione dell’organizzazione del processo produttivo 24
Lavorare in gruppo per il miglioramento e I'innovazione delle aree aziendali 24
Riorganizzazione dei processi aziendali secondo il metodo problem solving 12
Riorganizzazione del Layout industriale per il miglioramento dell’efficienza 32
Lean Organization: strumenti per il cambiamento organizzativo 12
Sviluppo della gestione delle risorse umane 12
Analisi e gestione dei processi aziendali 32
Clima e benessere organizzativo 12
Management by objectives: la gestione per obiettivi 12
Il sistema di gestione della qualita secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015 32
| sistemi di gestione integrata qualita, sicurezza, ambiente 32
| Sistemi di Gestione Ambientale 32
Il Modello Organizzativo Aziendale 32
Sviluppo della rete commerciale 24
Analisi di mercato e strategie di vendita 24
Introduzione al credit management 24
Introdurre un piano aziendale di Smart Working 32
Riorganizzare I'impresa dopo una crisi aziendale 32
La gestione dei collaboratori nelle situazioni di crisi 24
Digitalizzazione del processo produttivo 32
L'implementazione del sistema informativo aziendale 32
Social Media Marketing 12
Come efficientare il flusso documentale e farlo diventare un plus organizzativo 24
Progettare un sito web per I'ottimizzazione del posizionamento on line 32
Marketing Internazionale di prodotto e di servizio 24
Normativa e procedure di gestione dei processi doganali per I'export 32
Elementi di fiscalita internazionale 12
Processi di negoziazione nel mercato internazionale 12
Altro (specificare)
CATALOGO CORSI INTERAZIENDALI
Attivazione prevista: anno 2021
TITOLO CORSO ORE Allievi

Introduzione alla Lean Production: tecniche e strumenti 16
Perché costruire il controllo di gestione nelle PMI 16
Guida concreta al bilancio per non specialisti 16
Negoziazione: gestione della trattativa con i clienti 16
La gestione della finanza in un contesto di emergenza 12
Come prendere decisioni in un contesto di emergenza 16
La gestione efficace delle videoconferenze 12
La gestione della crisi d’impresa 24
Corso pratico per gestire la comunicazione aziendale digitale 16

Timbro e firma




