Cassa integrazione in deroga (CIGD)

Fonte

Art. 22 DL 17 marzo 2020 n. 18, Accordo quadro regionale del Veneto del 10 marzo 2020 e del 20 marzo
2020.

Causale evento

"“COVID-19 - CORONAVIRUS"”

Il trattamento previsto nell’'accordo sindacale non potra superare la durata di g settimane a partire dal

destinatarie

Durata

23.02.2020.

La CIGD é prevista per i datori di lavoro del settore privato, compreso quello agricolo, con unita produttive
Aziende ubicate nei restanti Comuni del Veneto nonché per i datori di lavoro privati che non hanno sede legale o

unita produttive/operative in Veneto.

Sono esclusi i datori di lavoro domestico.

Condizione
per l'accesso

e L'accesso allo strumento avviene qualora i datori di lavoro privati sopra citati siano privi delle tutele
previste dalle vigenti disposizioni in materia di sospensione o riduzione di orario, in costanza di
rapporto di lavoro, quali CIGO, del FIS o dei Fondi di solidarieta;

e L'impresa deve aver previamente utilizzato gli strumenti ordinari di flessibilita (congedo ordinario
e ferie 2019).

e L'accesso alla CIG in deroga € limitato ai soli casi di accertato pregiudizio in conseguenza degli
effetti economici negativi determinati dall’emergenza sanitaria

Tutti i lavoratori (indipendentemente dall’anzianita di effettivo lavoro) aventi, un rapporto di lavoro
subordinato, anche a tempo determinato, alla data del 23 febbraio 2020 che risiedono o sono domiciliati nei

amministrativa

Lavoratori . .
. . restanti Comuni del Veneto.(*)
coinvolti
* Nell'accordo quadro regionale sono previste alcune deroghe
Pagamento Diretto ai lavoratori coinvolti da parte dell'Inps
Modalita . . . .
. sospensione efo riduzione di orario
di utilizzo
e comunicazione preventiva di avvio procedura alle tre organizzazioni sindacali Cgil-Cisl-Uil
e L'informativa deve attestare I'esistenza di un pregiudizio per I'attivita aziendale e/o per i lavoratori
coinvolti che giustifichi il ricorso alla CIGD.
Procedura . , . s . ' . — .
sindacale e sottoscrizione dell'accordo in modalita telematica (con le firme dei lavoratori coinvolti se
raggiungibile)
e |l trattamento previsto nell’accordo sindacale non potra superare la durata di un mese, pari a 30
giornate a partire dal 23.02.2020.
e Ledomande per |'accesso alla Cassa integrazione in deroga da parte delle imprese del Veneto sono
inoltrate esclusivamente per via telematica tramite il servizio online di ClicLavoro Veneto
Procedura CO_Veneto - Comunicazioni Obbligatorie. (ad 0oggi la procedura non é ancora attiva)

e Le domande presentate alla regione saranno istruite secondo l'ordine cronologico di presentazione
delle stesse.

e L'INPS provvede al monitoraggio del rispetto del limite di spesa, fornendo i risultati di tale attivita
al Ministero del lavoro e delle politiche sociali e alle regioni interessate.
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