
SCHEDA DI PREADESIONE

FONDIMPRESA NUOVI AVVISI : 3/2018 E 4/2018
(da compilare e inviare entro martedì 30 Ottobre 2018)

REFERENTE AZIENDALE DA CONTATARE
NOME E COGNOME
TEL 
MAIL

CREDENZIALI ACCESSO AREA RISERVATA FONDIMPRESA 
USER
PASS 

PRESENZA RSU    
(Rappresentanze Sindacali 
Unitarie)                     

    SI    NO 

DATI AZIENDA
RAGIONE SOCIALE
INDIRIZZO SEDE 
LEGALE
INDIRIZZO SEDE 
OPERATIVA
CODICE FISCALE MATRICOLA INPS
CCNL APPLICATO CODICE ATECO 

DIMENSIONI 
AZIENDA: 

 m- micro            PI- piccola            MI-media            G-grande

LEGALE RAPPRESENTANTE:
Nome e cognome Codice fiscale

Possesso di firma digitale:   si      no 

INFORMAZIONI PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO 03-2018 e/o 4-2018

A) Numero totale dipendenti (operai, impiegati, quadri) che l’azienda vuole mettere in formazione       

N°      Nb=  min. 5 per corsi aziendali  - min 1 per corsi interaziendali

Dettaglio tipologie lavorati: [L’inserimento delle seguenti tipologie di dipendenti rappresenta un importante 
requisito ai fini dell’approvazione del piano] 

Donne  lavoratrici N°
Lavoratori under 29  N°
Lavoratori di età superiore a 50 anni N°
Lavoratori sospesi (cassa integrazione + contratti di solidarietà) N°
Lavoratori stranieri N°

B)  Ha già partecipato a bandi FONDIMPRESA dopo il 01/01/2007 (compresi gli avvisi con contributo
aggiuntivo es: 4/2010, 5/2010, 2/2013, 4/2013, 2/2014, 3/2014 ecc.)                         

 SI       NO

            Autorizzo il trattamento dei dati personali in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.”

Timbro e firma 
________________

Ufficio Formazione
Valentina Bighignoli                                    
Arianna Nadalini



AVVISO 3/2018 FONDIMPRESA

“COMPETITIVITÀ”
Indicare i corsi per la quale l’azienda chiede partecipazione

NB= la formazione potrà essere svolta a seguito dell’approvazione del piano NON PRIMA DI APRILE 2019

AREA   A
QUALIFICAZIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI E DEI PRODOTTI

Interventi formativi orientati allo sviluppo di competenze centrate sulle tematiche delle tecniche di produzione di servizi e/o prodotti
Titolo Durata * N° lavoratori interessati 
IL CONTROLLO DI GESTIONE CON UTILIZZO DEI SUPPORTI INFORMATICI 40

LEAN PRODUCTION PER LA COMPETITIVITÀ 40

TECNICHE E QUALIFICAZIONE DEL PROCESSO DI SALDATURA 40

L’ UTILIZZO DEI PROGRAMMI PER IL DISEGNO TECNICO [ CAD 2D 3D,  
SOLIDWORK ECC…)  

40

LA NORMA UNI EN ISO 9001:2015 40

LA GESTIONE DELLA LOGISTICA NELL’INDUSTRY 4.0 40

Altro…

AREA   B
INNOVAZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE 

Interventi formativi orientati allo sviluppo di nuovi e innovativi metodi organizzativi nelle pratiche commerciali, nell’organizzazione del luogo di lavoro o
nelle relazioni esterne all’impresa.

Titolo Durata * N° lavoratori interessati
PUBLICK SPEAKING 40

LA GESTIONE DELLO STRESS E IL PROBLEM SOLVING 40

H.R.: VALUTAZIONE DEL PERSONALE, WELFARE E SISTEMI PREMIANTI 40

CHANGE MANAGEMENT: GESTIRE I CAMBIAMENTI IN AZIENDA 40

STRATEGIE COMMERCIALI INNOVATIVE ED EFFICACI 40

TECNICHE DI FIDELIZZAZIONE DEL CLIENTE 40

STRATEGIE INNOVATIVE DI MARKETING 40

GDPR: LA NUOVA PRIVACY 40

Altro…

AREA   F
INTERNAZIONALIZZAZIONE

Interventi formativi orientati allo sviluppo di processi di internazionalizzazione dell’azienda
Titolo Durata * N° lavoratori interessati
FOCUS LINGUA STRANIERA: COMPETENZE LINGUISTICHE PER IL MERCATO 
GLOBALE         A SCELTA TRA : INGLESE -  TEDESCO  -  SPAGNOLO 

                         FRANCESE -  altro___________________

 40

MARKENTING INTERNAZIONALE 35

E–COMMERCE: COME GESTIRE IL CANALE ON LINE 35

LA NEGOZIAZIONE CON IL CLIENTE ESTERO 35 

Altro..

(Sono esclusi i corsi obbligatori in materia di sicurezza)

Ufficio Formazione
Valentina Bighignoli                                    
Arianna Nadalini



AVVISO 4/2018 FONDIMPRESA

FORMAZIONE A SOSTEGNO DELL’INNOVAZIONE DIGITALE E/O TECNOLOGICA DI PRODOTTO E/O DI
PROCESSO NELLE IMPRESE ADERENTI

Indicare i corsi per la quale l’azienda chiede partecipazione
NB= la formazione potrà essere svolta a seguito dell’approvazione del piano NON PRIMA DI APRILE 2019

Il Piano formativo finanziato deve riguardare esclusivamente il seguente ambito:   Progetti o interventi di innovazione 
digitale e/o tecnologica nelle imprese aderenti che riguardano l’introduzione di nuovi prodotti e/o processi. 

OPPORTUNITÀ
( scegliere opzione A o B) 

  A) PIANO AZIENDALE 

Descrizione progetto Durata *
Min 250 ore

N° lavoratori interessati
Min 15 dipendenti

  B) PIANO FORMATIVO RIVOLTO A PIU’ AZIENDE

Titolo Durata *
Min 60
Max 100

N° lavoratori interessati
Min 5 dipendenti 
contemporaneamente 

LEAN PRODUCTION

INNOVAZIONE IN PRODUZIONE 

INDUSTRIA 4.0 

ALTRO…

(Sono esclusi i corsi obbligatori in materia di sicurezza)
*Ogni lavoratore potrà essere destinatario di massimo 100 ore di formazione

 

La concessione dei finanziamenti è subordinata alla interrogazione del Registro nazionale degli aiuti di Stato ed alla regi-
strazione del finanziamento, alle condizioni e con le modalità previste dall’art. 52 della L. 24 dicembre 2012, n. 234 e s.m.i

e dalle disposizioni attuative.

Ufficio Formazione
Valentina Bighignoli                                    
Arianna Nadalini


