PINDUSTRIA

conrimiverona

A TUTTE LE AZIENDE ASSOCIATE Prot. n. 91/18 — AC/mm

Circ. n. 91/AG/4 - 18
Verona, 27 giugno 2018

Oggetto: 41° PREMIAZIONE DELLA FEDELTA’ AL LAVORO, DEL PROGRESSO ECONOMICO E DEL
LAVORO VERONESE NEL MONDO - Ed. 2018

Si informano gli associati che la Camera di Commercio di Verona, seguendo una tradizione consolidatasi negli anni, ha
bandito, anche per quest'anno, il concorso per la premiazione della “Fedelta al Lavoro, del Progresso Economico e del
Lavoro Veronese nel Mondo" che si prefigge di assegnare un riconoscimento tangibile a tutti quei veronesi che hanno
onorato la nostra citta con il loro operato cosi ripartiti:

- n. 18 premi “Lavoratori Dipendenti" a favore di lavoratori dipendenti, residenti nella provincia di Verona, che
abbiano prestato servizio, per almeno 35 anni di lavoro, presso la stessa impresa privata industriale, commerciale,
artigiana ed agricola o presso famiglie o studi professionali;

- n. 25 premi "Imprese Longeve"a favore di imprese industriali, commerciali, artigiane o agricole, anche sotto forma
cooperativa, che abbiano oltre 35 anni di ininterrotta attivita;

- n. 1 premio “Impresa Innovativa™ a favore dell'impresa industriale, commerciale, artigiana od agricola che abbia
conseguito risultati rilevanti nell'innovazione di prodotto o della produttivita.

- n. 1 premio “Impresa Internazionale™ a favore dell'impresa industriale, commerciale, artigiana od agricola che
abbia saputo inserirsi sul mercato internazionale con risultati particolarmente significativi, attraverso un sensibile
incremento delle attivita di esportazione e/o un qualificato inserimento nel pil vasto processo di internazionalizzazione;
- n. 3 premi “Veronesi all'estero™a favore di veronesi, nati in un comune della provincia di Verona o con ascendenti
veronesi, che si siano particolarmente distinti all’estero, come imprenditori, liberi professionisti o dipendenti.

- n. 1 premio “Impresa Donna" all'iniziativa imprenditoriale femminile che abbia contribuito con idee ed esperienze
significative all'espansione dell’azienda ed alla sua affermazione nel contesto economico;

- n. 1 premio “Impresa Giovane" all'imprenditore con non oltre 35 anni d'eta che, con proprio spirito d'iniziativa e
con l'apporto di idee originali e capacita manageriali, abbia ottenuto significativi risultati aziendali.

Le domande o segnalazioni, da redigere in carta semplice, su appositi moduli in distribuzione presso la sede camerale
dovranno pervenire alla Camera di Commercio di Verona dal 25 giugno 2018 al 20 luglio 2018 a mezzo:

- consegna all'Ufficio Relazioni con il Pubblico della sede camerale o agli uffici distaccati di San Bonifacio, Legnago e
Villafranca di Verona;

- PEC all'indirizzo cciaa.verona@vr.legalmail.camcom.it (invio consentito solo da casella di posta elettronica
certificata);

- raccomandata indirizzata a Camera di Commercio di Verona — Ufficio Relazioni con il Pubblico — Corso Porta Nuova 96,
37122 Verona (in questo caso fara fede la data di spedizione dell'ufficio postale, che non dovra comunque essere
anteriore al 25 giugno 2018 e posteriore al 20 luglio 2018).

La copia del bando di concorso & scaricabile, compresa la modulistica, dal sito Internet della CCIAA di Verona a
questo link

L'Ufficio Affari Generali & a disposizione degli interessati per ulteriori informazioni.
Distinti saluti.

Il Direttore
Lore Bossi
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Ufficio Affari Generali Member of GISQ Federation
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