
  

 

 

POR Fondo Sociale Europeo 2014/2020  ASSE 1 OCCUPABILITA’ Obiettivo Tematico 8 

ADATTAMENTO DEI LAVORATORI, DELLE IMPRESE E DEGLI IMPRENDITORI AI CAMBIAMENTI 

Direttiva per la realizzazione delle “Work Experience”  Modalità a sportello                                                                                                                                                
DGR n. 1358 del 09/10/2015  

 
Apiservizi s.rl. promuove la realizzazione dell’attività di Work Experience 

finanziata dal FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020 
per la formazione della figura professionale del  

 

 

WORK EXPERIENCE SPECIALISTICA:  

TECNICO BIM CON UTILIZZO DEL PROGRAMMA REVIT 
cod. 3876/9/1358/2015  - approvato con DDR n. 348 del 04/07/2017 

 

 
Figura professionale:  La figura professionale del “Tecnico B.I.M. (Building Information Modeling)” si inserisce in aziende 
di qualsiasi dimensione, studi e società di ingegneria e studi tecnici professionali con funzioni generali o di settore, che 
superando i limiti della classica disegnazione con il sistema CAD, si affacciano alle nuove frontiere della modellazione 
tridimensionale, della simulazione su modelli digitali complessi, della gestione integrata delle informazioni tecniche negli 
elaborati lungo tutto il ciclo di vita del manufatto. La professionalità conseguita al termine del percorso formativo prevede 
la capacità di lavorare in autonomia con la stazione grafica, di sviluppare modelli tridimensionali di prodotti del mondo delle 
costruzioni, di gestire le basi dati di informazioni connesse ai progetti, di produrre elaborati grafici esecutivi degli stessi, 
collaborando con gli altri specialisti inseriti nella filiera progettuale e realizzativa 
 
Destinatari: n. 6 soggetti disoccupati o inoccupati, di età superiore ai 30 anni, residenti/domiciliati sul territorio 
regionale, in possesso di un titolo di studio e/o di una competenza acquisita dimostrabile e/o con una 
pregressa esperienza di lavoro coerente con la figura professionale proposta.  
 
Durata: 128 ore di teoria in aula e un tirocinio in azienda di 3 mesi (480 ore).  
 
Indennità di frequenza: Per i destinatari dell’iniziativa che non percepiscono alcun sostegno al reddito, è prevista 
un’indennità di partecipazione di € 3,00/ora (€ 6,00/ora in caso di attestazione ISEE < 20.000 euro) esclusivamente per le 
ore di tirocinio effettivamente svolte e solo se il destinatario avrà raggiunto la frequenza di almeno il 70% del monte ore 
previsto per ciascuna attività della Work Experience. 
 
Selezione: La selezione si svolgerà il giorno 25 luglio 2017 a partire dalle ore 9.00 presso la sede di Apindustria, via 
Albere 21, Centro Palladio, Verona. E’ previsto un colloquio orale volto a verificare i requisiti, la motivazione e l’idoneità al 
ruolo. 
  
Calendario e sede del corso:  Inizio previsto: 31 luglio 2017, presso APINDUSTRIA VERONA – via Albere 21 – 37138 - 
Verona 
 
 

Domanda di partecipazione: La domanda di partecipazione, scaricabile dal sito www.apiverona.it, dovrà essere inviata 
al n. fax 045 8101988 o alla mail a.fiorini@apiverona.net entro e non oltre il 24 luglio 2017.  
Per informazioni: Apindustria – Ufficio Formazione – tel. 0458102001 
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